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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

CABEZA LA VACA
EDICTO

En cumplimiento de la legalidad vi-
gente, s¢ pone en general conocimiento
que por José Maria Pérez Niflez s so-
licita licencia de apertura para la acti-
vidad café bar, a desarrollar en esta lo-
calidad, en Del Cura, 2.

Lo que se hace piblico para que en
el plazo de diez dias puedan presentar-
sv reclamaciones y/o alegaciones al
respecto.

Cabeza la Vaca a 1 de Diciembre de
1991.—El Alcalde, ilegible. 7493
Derechos de insercién, 1.075 ptas.

VILLAGARCIA DE LA TORRE
EDICTO

Conforme a lo dispuesto en la nor-
mativa legal vigente, se pone en cono-
cimiento general que en la Secretaria
Intervencion de esta Entidad Local, se
halla expuesto al ptiblico ! expediente
de concesion de crédito extraordinario
que afecta al vigente Presupuesto, fi-
nanciade con cargo al remanente de
liquido de Tesoreria disponible en el
dia de la fecha,

Los interesados que estén legitima-
dos segin lo dispuesto en el articulo
151.1 de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y por los motivos ta-
xativamente enumerados en el nimera
2 de dicho articulo, podran presentar
reclamaciones en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercidn de este edicto en ¢l
Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Pleno corporativo.

Villagarcia de 1a Torres a 6 de Febre-
rode 1992, El Alcalde, ilegible.

842

LA ZARZA
EDICTO
Habiendo finalizado el periodo de expo-
sicién piblica, previa insercidn en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia del dia 28
de Diciembre de 1991, el acuerdo provi-
sional sobre la creacién y modificacién
de las Ordenanzas Fiscales que a conti-
nuacion se relacionan:
MODIFICACION

DE LA CUOTA TRIBUTARIA DE LA ORME-
NANZA FISCAL REGULADORA DE LA TA-
SA DE RECOGIDA DE BASURA.

CREACION
ORDENANZA FISCAL REGULADGRA DE
LA TASA PARA LA CONSERVACION Y ME-
JORA DE CAMINOS RURALES.

Asimismo, habiendo finalizado €l pe-
riode de exposicién piiblica, previa inser-
cién en ¢l «Boletin Oficial» de la provin-
cia de 1a misma fecha anterior, el acuer-
do provisional de aprobacién del Regla-
mento Orgdnico municipal.

Y no habiéndose presentado reclama-
ciones contra las Ordenanzas Fiscales re-
lacionadas, ni contra Reglamento Org4-
nico municipal se eleva a definitivo los
acuerdos de aprobacién de las Ordenan-
zas Fiscales y del Reglamento Orgdnico
tnunicipal,

Quedan expuestos al publico, en la In-
tervencidn de este Ayuntamiento v en ho-
ras de Oficina, los correspondientes
acuerdos que componen los expediente,
adjuntdndose los textos integros de las
respectivas Ordenanzas, dando as{ cum-
plido a lo establecido en el articulo 17.4
de la Ley 39/88, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales. Asimismo se adjunta €l
Texte del Reglamento Organico munici-
pal.

La Zarza, 6 de Febrero de 1992.—E]
Alcalde, Antonio Guerrero Guerrero,

MCCIFICACION DE LA CUOTA TRIBUTA-

RIA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULA-

DORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE

BASURAS, GUE FUE ELEVADA A DEFINI-

TIVA POR RESOLUCION DE ESTA ALGAL-

DIA, DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE
1988

Articulo
naturaleza,

En uso de las facultades concedidas
por los articulos 133.2 y 142 de la Cons-
titucién y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régien Local, v de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 15
al 19 dela Ley 3971988, de 28 de Diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la «Ta-
sa por recogida de Basuras», que se re-
gird por la presente Ordenanza Fiscal, cu-
¥as normas atienden a lo prevenida en
¢l articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Artfculo 2°.—Hecho imponible,

L. Constituye el hecho imponible de
la Tasa la prestacién del servicio de re-
cepcion obligatoria de recogida de basu-
ras domiciliarias y residuos sélidos urba-
nos de viviendas, alojamientos y locales
0 establecimientos donde se ejercen ac-
tividades industriales, comerciales, pro-
fesionales, artisticas y de servicios.

2. A tal efecto, se consideran basu-
ras domiciliarias y residuos sélidos urba-

1.°—Fundamento y

nos los restos y desperdicios de alimen-
tacidn o detritus procedentes de la lim-
pieza normal de locales o viviendas y se
excluyen de tal concepto los residuos de
tipo industrial, escombros de obras, de-
tritus humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o
cuya recogida o vertido exija la adopcién
de especiales medidas higiénicas, profi-
lacticas ¢ de seguridad.

3. No estd sujeta a la Tasa de pres-
tacion, de cardcter voluntario y a instan-
cia de parte, de los siguientes servicios.

a) Recogida de basuras y residuos no
calificados de domiciliarias y urbanos de
industrias, hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de
calefacciones centrales.

¢) Recogida de escombros de obras.

Articujo 3.°—Sujeto pasivo: «

1. Son sujetos pasivos contribuyen-
tes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 33
de la Ley General Tributaria que ocupen
o utilicen las viviendas y locales ubica-
dos en los lugares, plazas, calles o vias
piiblicas en que presten el servicio, va sea
atitulo de propietarios o de usufructua-
rio, habitacionistas, arrendatario o incly-
s0 de precario.

2. Tendrd la consideracién de sujetos
pasivos sustituto del contribuyente el pro-
pictario de las viviendas o locales, que
podrd repercutir, e su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquéllas,
beneficiarios del servicio.

Articulo 4.°—Responsables:

1. Responderdn solidariamente de las
obligaciones tributarias del sujeto pasi-
vo las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 38.1 vy 39 de Ia
Ley General Tributaria,

2. Serdnresponsables subsidiarios los
administradores de las sociedades vy los
sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades v entida-
des en general, en los supuestos y con el
alcance que sefiale el articulo 40 de la Ley
General Tributaria.

Articulo 5.°.—Exenciones:

Gozardn de exenciones subjetiva aque-
llos contribuyentes que hayan sido decla-
rados pobres por precepto legal, estén
inscritos en el padrén de beneficencia co-
mo pobres de solemnidad.

Articulo 6.°—Cuota tributaria:

I. La cuota tributaria consistird en _
una cantidad fija, por unidad de local.

2. Al efecto, se aplicard la siguien-
te tarifa:

Epigrafe 1.°—Viviendas.

Por cada vivienda, 2.000 pesetas.

Se entiende por vivienda la destinada
a domicilio de cardcter familiar a loja-
miento que no excedan de diez plazas.
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Epigrafe 2°—Establecimientos de
alimentacidn.

A) Supermercados, economatos y
cooperativas, 5.000 pesetas.

B) Almacenes al por mayor de fru-
tas, verduras y hortalizas, 4,000 pesetas.

C) Pescaderias, carnicerias y simila-
res, 4.000 pesetas.

Epfgrafe 3.°—Establecimientos de
restauracion.

a)} Restaurantes, 4.000 pesetas.

b) Cafeterias, 4,000 pesetas.

¢) Bares, 4.000 pesetas.

d) Tabernas, 4.000 pesetas.

Epigrafe 4.°—Establecimientos de
especticulos.

A) Cines y teatros, 5.000 pesetas.

B) Salas de fiestas y discotecas, 7.000
pesetas.

Epigrafe 5.°—0Otros locales industria-
les o mercantiles.

A) Centros oficiales, 4,000 pesetas.

B) Oficinas bancarias, 4.000 pesetas.

C) Demds locales no expresamente
tarifados, 4,000 pesetas.

D) Salones de bodas y bautizos,
7.000 pesetas.

Epigrafe 6.°—Despachos profesiona-
les.

Por cada despacho, 4.000 pesetas.

En el supuesto de que la oficina o es-
tablecimiento se halle ubicado en la mis-
ma vivienda, sin separacién, se aplicard
unicamente la tarifa precedente quedan-
do embebida en ella la del epigrafe 1.°,

3, Las cuotas sefialadas en la tari-
fa tienen cardcter irreducible y correspon-
den a un afio,

Articulo 7.°—Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obli-
gacién de contribuir desde el momento
en que se inicie la prestacién del setvicio
entendiéndose iniciada, dada la natura-
ls2a de recepeidn obligatoria del mismo,
cuando esté establecido y en funciona-
miento el servicio municipal de recogida
de basuras domiciliarias en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o lo-
cales utilizados por los contribuyentes su-
jetos a la Tasa.

2. Establecido y en funcicnamiento
¢l referido servicio, las cuotes se deven-
garan el primer dia de cada vimestre na-
tural salvo que el devengo de la tasa se
produjese con posterioridad a dicha fe-
cha, en cuyo caso la primera cuota se de-
vengard ¢l primer dia del bimestre
siguiente,

Articulo 8.°—Declaracion e ingreso:

1. Dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la fecha en que se devengue
por vez primera la tasa, los sujetos pasi-

vos formalizardn su inseripcién en ma-
tricula, presentando, al efecto, la corres-
pondiente declaracién de alta e ingresan-
do simultidneamente la cuota del primer
bimestre.

2. Cuando se conozca, ya de oficio
0 por comunicacién de los interesados
cualquier variacion de los datos figura-
dos en la matricula, se llevaran a cabo
en ésta las modificaciones correspondien-
tes, que surtirdn efectos a partir del pe-
riodo de cobranza siguiente al de la fe-
cha en que se haya efectuado la decla-
racién.

3. Elcobro se efectuard mediante re-
¢ibo derivado de la matricula,

Articulo 9.°—Infracciones y sancio-
nes:

En todo lo relativo a la calificacién de
infracciones tributarias, as{ comao de las
sanciones que a las mismas correspon-
dan en cada caso, se estard a lo dispues-
to en los articulos 77 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrari
en vigor y serd de aplicacidn a partir del
dia 1 de Enero de 1992, perteneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.

El Alcalde, ilegible,

ORDENANZA FISCAL N.° ....—REGULA-
DQRA DE LA TASA PARA LA CONSERVA-
CION ¥ MEJORA DE CAMINOS RURALES

Articulo  1.°—Fundamento
naturaleza.

En uso de las facultades concedidas
por los articulos 133.2 y 142 de la Cons-
titucién y por el articulo 106 de la Ley
7/19835, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régien Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los artfculos 15
al 19 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la «Ta-
sa por recogida de Basuras», que se re-
gird por la presente Ordenanza Fiscal, cu-
yas normas atienden a lo prevenido en
el articulo 58 de Ja citada Ley 39/1988,

Artfculo 2.°.—Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la
Tasa la prestacién del servicio de mejora
de Caminos Rurales existentes en este tér.
minc municipal.

Asticulo 3.°~—Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos contribuyen-
tes las personas fisicas o juridicas y las
ent'dades a que se refiere el articulo 33
de la Ley General Tributaria que sean
propietarios de las fincas risticas existen-
tes en este Municipio.

2. "Tendrd la consideraci6n de sujeto
pasivo sustituto del contribuyente el

arrendatario o aparcero de las fincas mis-
ticas, que, podra repercutir, en su €aso,
las cuotas satisfechas sobre log propieta-
rios de las fincas,

Articulo 4.°—Responsables,

1. Responderdn solidariamente de las
obligaciones tributarias del sujeto pasi-
vo las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 38.1 y 39 de la
Ley General Tributaria,

2, Serdn responsables subsidiarios los
administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entida-
des en general, en los supuestos y con el
alcance que sefiale el articulo 40 de la Ley
General Tributaria,

Articulo 5.°—FExenciones.

No se concederan exenciones ni boni-
ficacién alguna que las reconocidas por
la Ley o precepto legal de igual rango o

€n su caso, establecidas, por Acuerdo de
Pleno,

Art{culo 6.°.—Cuota tributaria,

1) Lacuota tributaria sera estableci-
da en una cantidad fija, por hectdrea,
que se determinard en funcién del tipo
de explotacidn de la finca.

2) Atal efecto se aplicard la siguien-
te tarifa:

Terrenos improductivos, 23 pesetas.
Terrenos de labor, secanp, 100
pesetas.

Terrenos implantado de vifias y oli-
vos, 200 pesetas.

Terrenos comprendidos dentro de la
Zona de riego, 300 pesetas.

Articulo 7°—Devengo.

1, Sedevenga la Tasa y nace la obli-
gacion de contribuir cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su he-
cho imponible.

Articulo 8°—Liguidacion de ingreso,

De acuerdo con los datos existentes en
este Ayuntamiento sobre propietarios de
fincas rusticas, asi como de explotado-
res de la misma, los servicios tributarios
de este Ayuntamiento practicardn la li-
quidacién que correspondan, que serd
notificada para ingreso directo en la for-
ma y plazo seflalados en el Reglamento
General de Recaudacién.

Articulo 9°—Infracciones y sancio-
nes.

En todo lo relativo a la calificacidén de
infracciones tributarias, as{ como de las
sanciones que a las mismas correspon-
dan en cada caso, se estard a lo dispues-
to en los articulos 77 y siguientes de la
Ley General Tributaria. .

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en la presente Or-

denanza, se estard a lo dispuesto en la
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Ley 39/88, de 28 de Diciembre, v en su
¢aso, a lo establecido en la Ley General
Tributaria vy disposiciones y norma que
lo desarrollen o complementen.
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara
en vigor y serd de aplicacidén a partir del
dfa 1 Enero de 1992, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa,

El Alcalde, ilegible.

REGLAMENTO CGRGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1° Objeto del Reglamen-
to—l. Es objeto del presente Regla-
mento Organico, regular al amparo de lo
establecido en los articulos 4.1.2), 20 i<,
24, 62, pdrrafo 2.°%; 69.2 vy 72 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
bases del Régimen Local:

a) El régimen organizativo del
Ayuntamiento,

b} El funcionamiento de los drganos
municipales,

¢) Elestatuto de los miembros de la
Corporacién.

Articulo 2° Prelacién de fuentes.
En regulacidn de las materias objeto de
este Reglamento rige la siguiente prela-
cidn de fuentes:

1. Preceptos de la legislacion bdsica
estatal.

2. Preceptos del presente Reglamen-
to Qrgénico,

3. Legislacién de la C.C.AA. de
Extremadurs,

4, Legislacion general de] Estado.

Articulo 3° Desarrollo del Regla-
mento Orgdnico.—1, Las presentes nor-
mas reglamentarias podrdn ser objeto de
desarrollo mediante disposicidén ¢ ins-
trucciones aprobadas por el Pleno o por
el Alcalde, segiin el régimen de compe-
tencias establecido,

2. En los casos que el Alcalde haga
uso de esta competencia, se dard cuenta
al Pleno de las disposiciones e instruc-
ciones aprobadas.

TiITULO [
La Organizacién municipal
CAPITULD 1
Clases de Organag
Arntfculo 4° Organos del Ayunta-
miento.—La organizacién del Ayunta-
miento se estructura de la siguiente
manera:
a) Organos de gobierno.

b) Organos complementarios inter-
nos.

CAPITULO I

Organos de Gobierno

Articulo 5° Organos de Gobier-
no.—Constituye los érganos de gobier-
no municipal:

a) El Alcalde,

b) Los Tenientes de Alcalde.

¢) La Comisién de Gobierno.

d) El Pleno.

Dichos 6rganos, en el marco de sus
respectivas competencias, dirigen el go-
bierno y la administracién municipal.

Articulo 62 El Alealde—E] Alcalde
es el presidente de la Corporacién y os-
tenta las atribuciones enumeradas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, 1as que le otorga este Reglamento
Orgdnico, asi como las demds que expre-
samente le atribuyan las Leyes, y aque-
llas que la legislacién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura ¢ del Esta-
do asigne al Municipio sin atribuirlas a
ningin otro 4rgano de gobierno del
Ayuntamiento.

Articulo 7°  Atribuciones del Alcal-
de.—Las atribuciones mencionadas en el
articulo anterior, en todo caso, son las
siguientes:

a} Dirigir el Gobierno y la Adminis-
tracidn municipal.

En su consecuencia:

— Nombrar y separar libremente a los
Concejales que han de integrar la
Cornisién de Gobierno, dando cuen-
ta de ello al Pleno.

Notabrar y separar libremente de en-
tre los miembros de la Comision de
Gobierno a los Tenientes de Alcalde,
dando cuenta al Pleno.

Delegar en la Comision de Gobier-
no cualesquiera atribuciones que
sean delegables.

Efectuar y renocar delegaciones: ge-
néricas, en miembros de ja Comisién
de Gobierno, y especiales, en cual-
quier concejal.

Resolver los conflictos de atribucio-
1es que surjan entre Srganos y enti-
dades dependientes de este Ayunta-
miento, sin perjuicio de las atribucio-
nes del Pleno municipal en los tér-
minos del artculo 50.1 de la Ley
771985, de 2 de Abril.

Organizar los servicios administrati-
vos de la Corporacidn.

Velar por ¢l cumplimiento de las Le-
yes ¥ demas disposiciones de cardc-
ter general.

B) Representar al Ayuntamiento,
En su consecuencia:
— Presidir todes los actos publicos que
se celebren en el término municipal.
— Presidir actos de licitacién o adjudi-
cacién de obras, servicios, suministros,

enajenaciéon, concesién vy arrendamien-

to de bienes y otros contratos.

— Suscribir escrituras, convenios, docu-
mentos y poélizas.

¢) Convocar y prescidir las sesiones
del Plenqg, de la Comisién de Gobierno

Y de cualesquiera otro dérgano municipal

colegiado.

En su consecuencia:

— Elaborar el Orden del Dia del Pleno,
la Comisién de Gobierno y érganos
complementarios,

— Abrir, suspender y levantar las
sesiones,.

— Dirigir ¢l desarrollo de las sesiones
y de los debates.

— Decidir en caso de empate, en segun-
da votacién, con voto de calidad.

d) Dirlelr, inspeccionar e impudsar los
servicios ¥ obras municipales.

En su consecuencia:
— Dictar disposiciones particulares para
el mejor cumplimiento de los
servicios.
Recabar los asesoramientos técnicos
necesarios a tal fin.
Dictar érdenes individuales constitu-
tivas de mandato para la ejecucién
de un acto o la prohibicién del mis-
‘mo en el gjercicio de la facultad de
intervenir en la actividad de los
ciudadanes.
Exigir a todos los obligados el exac-
to y diligente cumplimiento de los
servicios o cargas de cardcter piblico,

e} Dictar bandos.

En su consecuencia:

— Velar por su cumplimiento,

S Autorizar, disponer gastos y reco-
nocer obligaciones en los lfimites de su
competencia, ordenar pagos y rendir
cuentas,

En su consecuencia:

— Autorizar y disponer gastos dentro
de los limites de sy competencia, es-
tablecidos en la normativa vigente y
los expresamente previstos en las ba-
ses de ejecucién del presupuesto,
Reconocer las obligaciones derivadas
de los actos de autorizacién y dispo-
sicién presupuestaria.

Ordenar todos los pagos que se ha-
van de efectuar con cargo a fondos
municipales.

Conceder las subvenciones o ayudas-
con cargo a las partidas y consigna-
ciones en el presupuesto y de acuer-
do con sus bases de ejecucidn.
Aprobar padrones fiscales, docu-
mentos fiscales y liquidaciones
tributarias.

— Dictar actos de aplicacion de efecti-

vidad de los tributos locales.
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— Resolver las reclamaciones v recur-
s0s que sé¢ deduzcan contra ellos,

— Desarrollar la gestién econdmica
conforme al presupuesto aprobado
sin perjuicio de las atribuciones del
Pleno.

— Organizar los servicies de recauda-
cién y tesoreria.

g} Desempefiar la Jefatura Superior de
todo el personal de la Corporacidn,

En conseocuencia:
— Ejercer todas las atribuciones en ma-
teria de personal que no sean de la
competencia del Pleno ni de la Ad-
ministracién del Bstado o de la
Comunidad,
Efectuar las convocatorias derivadas
de la oferta anual de empleo publi-
¢o, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno,
Nombrar funcionarios de carrera de
la Corporacién, a propuesta de los
Tribunales, a quienes superen las co-
rrespondientes pruebas.
Contratar a propuesta de los tribu-
nales o comisiones de seleccién al
personal laboral de la Corporacién.
Nombrar y cesar al personal interi-
no. ¥ eventual en los términos de la
legislacion vigente, )
Ordenar la instruccién de expedien-
tes disciplinarios y apercibir y sus-
pender preventivamente a toda clase
de personal,
Ptemiar ¥ sancionar a todo el per-
sonal de la Corporacién, salvo que
la sancién consista en la separacién
del servicio, o el despido del perso-
nal laboral, que debe ser ractificado
por el Pleno, Para los funcionarios
de habilitacién nacienal, se estard a
Io dispuesto en los articulos 99.4 de
la Ley 771985, de 2 de Abril, y 151
del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril.
La declaracién de situaciones admi-
nistrativas, as{ como la jubilacién de
todo el personal.

h) Ejercer la jefarura de la policia
municipal, ast como el nombramiento y
sancion de los funcionarios que usen
armas.

i) Ejercitar acciones judiciales y ad-
ministrativas en caso de urgencia.
En consecuencia: .
— Conferir mandato para el ejercicio de
1a representacion judicial o adminis-
trativa y para toda clase de actos o
negocios juridicos, y encomendar la
representacion y defensa del Ayun-
tamiento a Letrados y Procuradores,
£n su caso, )

1

— Efectuar la comparecencia v defen-
sa en los procesos incoados contra el
Ayuntamiento, as{ como la interpo-
sicién de recursos en via judicial o
administrativo también en casos de
urgencia, .

J) Adoptar personalmente, y bajo su
responsabilidad, en caso de catdstrofe o
infortunios publicos, 0 grave riesgo de los
mismos, las medidas necesarias y adecta-
das, dando cuenta inmediata al Pleno.

k) Sancionar las faltas de desobedien-
¢cia a su autoridad, o por infraccidn de las
ordenanzas municipales.

i} Contratar obras, servicios y sumi-
nistros, siempre que su cuantia no exce-
da del 5% de los recursos ordinarios de
sy presupuestg, ni del 50% aplicable a la
contratacion directa, con arreglo al pro-
cedimiento legalmente establecido.

En su consecuencia, y con las mismas
limitaciones:

Aprobar los proyectos de obras mu-

nicipales ordinarias.

Contratar la adquisicién de bienes

muebles y vehiculos,

Contratar asistencias con empresas

consultoras o de servicios,

Contratar la realizacién de trabajos

especificos y concretos no habitua-

les en esta Administracion Local,

Resolver las cuestiones incidentales

gue puedan surgir en los contraros

antes citados.

Firmar las actas de las recepciones

definitivas derivadas de los contratos

expuestos.

Disponer la cancelacién de las garan-

t{as de contratacidn en los contratos

atribuidos a su competencia.

— Enajenar efectos no utilizables,

Il) Otorgar las licencias con arreglo a
las ordemanzas.

En su consecuencia:

— Otorgar las licencias urbanisticas, de
apertura de establecimientos indus-
triales y mercantiles, de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas, de uso comun especial, de
bienes de dominio piiblico o de otros
de cardcter municipal.

— Ordenar la inspeccién urbanistica,
drdenes de ejecucién, declarar fincas rui-
nosag, as{ como su desalojo y derribo,
imponer sanciones, suspender obras y, en
general adoptar las medidas de protec-
cidn de la legalidad urbanistica de acuer-
do con la normativa especifica, en los ca-
sos en que la competencia le
cortesponda.

m} La convocatoria de las consultas
poptlares municipales en los términos de!
articulo 71 de lg Ley 7/1985, de 2 de Abril.

n) Las demds que expresamente le
atribuyan las Leyes y aquelias que la le-
gislacién del Estado o de lo Comunidad
Autbrome asignen al Municipio y no
atribuya a otros organos municipales,

Articulo 8. Ejercicio de las atribu-
ciones.—1. El Alcalde puede ejercer sus
atribuciones directamente o mediante de-
legacién, Tienen el cardcter de delegable
todas las atribuciones de la Alcaldfa, sal-
vo las enumeradas en los apartados a),
c), &), 2) —en cuanto afecte a la Jefatu-
ra superior de todo el persona de la

J Corporacién—, i), j) y m) del articulo

anterior.

2—El Alcalde podrd efectuar delega-
ciones:

a) En'la Comisién de Gobierno.

b) En los miembros de la Comisién
de Gobierno, sean o no Tenientes de
Alcalde,

¢) En cualquier concejal, aunque no
pertenezca a la Comisién de Gobierno,
para cometidos especificos.

3—El Alcalde, a estos efectos, deter-
minard dentro de los treinta dias siguien-
tes al de la sesidén constitutiva del Ayun-
tamiento, las Areas de gestion en las que
se estructurara el Ambito competencial de
la Corporacién.

Articulo 9° Delegaciones genéricas
y especiales.—1. Las delegaciones geng-
ricas Io serdn en miembros de la Comi-
s5i6n de Gobierno v se referirdn a una o
varias Areas de gestion, vy podran abar-
car tanto la facultad de dirigir los servi-
cios como la de gestionarlos en general,
incluida Ia facultad de resolver median-
te actos adminisirativos que afecten a
terceros.

2—Las delegaciones especiales en
cualguier concejal podrian ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto
especifico. En este caso, la delegacién po-
drd comener todas las facultades delega-
bles del Alcalde, incluida la de emitir ac-
tos que afecten a terceros, limitdndose su
eficacia al tiempo de ejecucion o gestidn
del proyecto o asunto delegado.

b} Relativas a un determinado servi-
cio, dentro de las competencias de una
Area de gestion. En este caso, la delega-
cién comprenderd la direccidn interna y
la gesti6n del servicio, pero no podra in-
cluir la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terce-
ros, que corresponderd al Alcalde o
miembro de la Comisién de gobierno que
tenga atribuida la delegacidn genérica del
Area.

En ambos casos, el miembro de la Co-
misién de Gobierno que ostente la dele-
gacién genérica del Area coordinari l1a
actuacion de los concejales con delega-
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ciones especiales para cometidos
especificos.

¢) Relativas a un distrito o barrio.

Articulo 10. Régimen general de las
delegaciones.—E] otorgamiento de dele-
gaciones por el Alcalde se someters al si-
guiente régimen:

a) Se efectuardn mediante Decreto
del Alcalde, que contendra el 4mbito, fa-
cultades y condiciones especificas del
ejercicio de las atribuciones que se
deleguen,

b) Requerirdn para su eficacia la
aceptacion del drgano o miembro en que
se delegue. Se entenderd aceptada téci-
tamente si en el término de tres dias ha-
biles, contados desde la notificacién de
la resolucién el 6rgano o miembro dele-
gado no hace manifestacién expresa an-
te el Alcalde de su no aceptacion.

¢) Las delegaciones, salvo las relati-
Vas a un proyecto 0 asunto especifico, se
publicardn en el «Boletin Oficial» de la
provincia y se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que
celebre.

d) Los actos dictados por el érgano
¢ miembro delegado en el ejercicio de las
atribuciones delegadas se entienden dic-
tados por el Alcalde, correspondiendo a
este la resolucién de los recursos de re-
posicién, salvo que en el decreto de de-
legacién se confiera expresamente su re-
solucién al érgano o miembro delegado,
y poner fin a la via administrativa en los
términos del articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril,

¢) Ningiin $rgano o miembro podra
delegar en un tercero las atribuciones de-
legadas por el Alcalde.

f) El Alcalde podrd revocar 0 modi-
ficar las delegacines efectuadas, con las
mismas formalidades que las exigidas pa-
ra su otorgamiento,

Articulo 11.  Los Tenientes de Alcal-
de—). Los Tenientes de Alcalde, 6rga-
nos unipersonales seran libremente nom-
brados y cesados por el Alcalde de entre
los miembros de la Comisién de Gobier-
no, mediante Decreto, del cual se dard
cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre, y se publicardn en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

2. El mimero de Tenientes de Alcal-
de no podrd exceder del mimero de los
miembros de la Comisién de Gobierno.

3. La condicién de Teniente de Al-
calde se pierde, ademds de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por es-
crito y por pérdida de la condicién de
miembro de la Comisién de Gobierno.

Articulo 12. Funciones.—
Corresponden a los Tenientes de Alcal-
de, con independencia de su condicidn
de miembros de la Comisién de Gobier-

no y del pleno del Ayuntamiento, las si-
guientes funciones;

a) Sustituir accidentalmente a1 Alcal-
de en la totalidad de sus funciones, por
el orden de su nombramiento, en casos
de ausencia, enfermedad o impedimento.

En estos casos supuestos para la sus-
titucién se producird automdticamente,
y cuando supere las veinticuatro horas el
Alcalde con caracter preceptivo dictara
resolucién expresa. No obstante ello,
cuando por causa imprevista le hubiera
resultado imposible otorgarle le sustituird
en la totalidad de sus funcicones el Tenien-
te de Alcalde a quien le corresponda dan-
do cuenta al resto de la Corporacién.

En estos supuestos el Tenienté de Al-
calde que asuma sus funciones no podrs
revocat las delegaciones que hubiere
otorgado el Alcalde,

b} Desempefiar, por el orden de su
nombramiento, las funcines del Alcalde
en los supuestos de vacantes en la Alcal-
dia por renuncia de su titular, falleci-
mieénto o sentencia firme, hasta que to-
me posesién el nuevo Alcalde,

¢} Ejercer la direccién, coordinacién
y gestion de lag materias propias del Area
en las atribuciones que el Alcalde les ha-
ya delegado genéricamente,

d) Sustituir al Alcalde en actos con-
cretos cuando expresamente éste asi lo
disponga, aun cuando se trate del ejerci-
cio de atribuciones no delegables o cuan-
do por imperativo legal tengan la obii-
gacién de abstenerse de interveniry

Artfculo 13. Comisién de Gobier-
no—l. La Comisién de Gobierno, 6r-
gano colegiado, estd integrada por el Al-
calde que la preside y un nimero de con-
cejales no superior al tercio del nimero
legal de miembros de la Corporacidn.

2. El nombramiento v separacién de
los miembros de la Comision de Gobier-
no corresponde libremente al Alcalde, se
efectuard por Decreto del que se dard
cuenta al Pleno del Ayuntamiento v se
publicard en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

3. E! Alcalde efectuard el nombtra-
miento de los miembros de la Comisién
de Gobierno, dentro de los treinta dfas,
siguientes a la constitucidn del Ayunta-
miento, quedande constituida la misma
a todos los efectos.

Articulo 14.  Atribuciones.—Las Co-
misién de Gobierno tendrd las siguien-
tes atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcal-
de en el ejercicio de sus atribuciones con
el caricter de propia e indelegable.

b) Ejercer las atribuciones que el Al-
calde expresamente le delegue, conforme
a lo establecido en los art{culos 9.2.a) en
relacién con el 8 de este Reglamento.

c) Ejercer las atribuciones que el
Ayuntamiento pleno expresamente le de-
legue, en e! dmbito de los asuntos a la
que las mismas se refieran, facultades
concretas, asi como las condiciones es-
pecificas de ejercicio de las mismas, con-
forme a lo establecido a los articulos 18,
puntos 2 al 7, en relacién con el 17 de
este Reglamento,

d) Ejercer las atribuciones que expre-
samente le confieran las leyes.

Artfculo 15. El Pleno del Ayunta-
miento—1. El Pleno es el érgano co-
legiado que ejerce las atribucines enume-
radas en ¢l articulo 22 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, y las demds que expresa-
mente le confieran las Leyes.

2. El Pleno est4 integrado por todos
los concejales y es presidido por el
Alcalde,

3. ElPleno quedara constituidd des-
pués de cada eleccion municipal, de
acuerdo con la normativa contenida en
la Ley Orgénica 5/1983, de 19 de Junio,
del Régimen Electoral General.

Atrtfculo 16.  Atribuciones.—Las atri-
buciones mencionadas en el artfculo an-
terior, en todo caso, son las siguientes:

a} Elcontrol y fiscalizacien de los O
ganos de gobierno.

En consecuencia:

— La constitucidn del Ayuntamiento.
— La votacidn de la Mocién de censu-
ra del Alealde,

Declarar los miembros corporativos
que han de ejercer sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva o de
dedicacidn ordinaria y sus retribucic-
nes.o indemnizaciones respectiva-
mente.

b Los acuerdos relativos a la parti-
cipacidn én organizaciones supramunici-
pales; alteracicn del término municipal;
creacion o supresion de las entidades a
que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril; creacidn de drea-
nos desconcentrados; cambio del nombre
del Municipio o de las entidades antes
mencionadas, y la adopcidn o modifica-
cién de la bandera, ensefla o escudo
municipal.

En su consecuencia:
~— La divisién del término municipal en

distritos y sus modificaciones,
— Laintegracidn en las Mancomunida-
des de Municipios para la prestacién
de servicios comunes. .
¢) La aprobacion de los planes y de-
mds instrumentos de ordenacion y gestion
previstos en la legislacidn urbanistica.

En consecuencia: ’

— La aprobacidn inicial y provisional
de Planes Parciales y Especiales.

— La aprobacién de los Proyectos de
Urbanizacién.
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— La aprobdcidn de los Proyectos de
QObras municipales Ordinarias y de
Instalaciones cuando la contratacion
de su ejecucién sca de su
competencia,

La aprobacién y modificacién inicial
¥y provisional de las Ordenanzas
Urbanisticas,

d) La aprobacicn del Reglarnento Or-
gdnico y de las Ordenanzas.

En consecuencia:
— La aprobacién del Reglamento Or-
génico y su modificacién.
La aprobacién y modificacién de las
Ordenanzas fiscales.
La aprobacién y modificacion de las
Ordenanzas de Policia.
La aprobacién y modificacién ini-
cial, y la definitiva de cuantas Orde-
nanzas no esté atribuida su aproba-
. ¢i6n definitiva a Organos autonémi-
coS o estatales.
12 aprobacién y modificacién de los
Estatutos de las instituciones de ca-
racter municipal o las supramunici-
pales en las que se acuerde su
integracién,

e) La determinacion de los recursos
Dpropios de cardcter tributario, la aproba-
cion y modificacion de los presupuestos,
la disposicidn de gastos en los asuntos de
su competencia y la aprobacidn de las
Cuentas.

En su consecuencia;

— La determinacidn de las Ordenanzas
Fiscales que han de regir para cada
ejercicio v las tarifas a aplicar.

La aprobacién y modificacién del
Presupuesto general del Ayuntamien-
to en todos sus trdmites.

Las modificaciones de créditos, de
conformidad con las bases de gjecu-
cién del Presupuesto.

La disposicidn de todos los gastos
que no estén atribuidos al Alcalde en
las bases de ejecucién del
Presupuesto,

Reconocimiento de crédito; operacio-
nes financieras o de crédito y conce-
siones de «quinta y espera» o de
otras clases de compromisos
econdmicos.

La aprobacién de las Cuentas en ios
términos previstos en Ia Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

J) La contratacion de obras, servicios
Y suministros que por su cugntia no sean
competencia del Alcalde.:
En su consecuencia:
— La contratacion de asistencias con
empresas consultoras o de servicios

]

-que no sean competencia del
Alcalde.

La contratacion para la realizacion
de trabajos especificos y concretos no
habituales en esta Administracién
Local gue no sean competencia del
Alcalde,

La adquisicién de bienes muebles y
vehiculos que no sea competencia del
Alcalde.

La adquisicién de bienes inmuebles.
La adquisicién de derechos sobre bie-
nes inmuebles.

La cancelacién de las garantfas de los
contratos en los que su contratacion
sea de su competencia.

g} La aprobacidn de las formas de
gestidn de los servicios y de los expedien-
tes de municipalizacion.

En consecuencia:

— La gestién directa de los servicios,
bien por propio Ayuntamiento, 0 a
través de Organismo auténomo local
o Sociedad Mercantil cuyo capital
social pertenezea integramente a es-
te Ayuntamiento.

La gestién indirecta de los servicios
a través de alguna de las siguientes
formas: Concesién; Gestién Intere-
sada; Concierto; Arrendamiento, y
Sociedad Mercantil 0 Cooperativa
cuyo capital social pertenezea sélo o
en parte este Ayuntamiento,

h) La aceptacion de la delegacion de
competencias hecha par otras administra-
ciones piblicas,

En su consecuencia:

— La aceptacién de la delegacién
de competencias efectuada por la
Comunidad Anténoma de Extrema-
dura.

— La aceptacién de la delegacion de
competencias efectuadas por Ja Ad-
ministracion Estatal.

i) El planteamiento de conflictos de
competencias a otras entidades locales y
demas Administraciones piblicas.

) La aprobacién de la plantilla de
personal; la relacién de puestos de tra-
bajo; las bases de las pruebas para la se-
leccidn de personal; las bases para los
concursos de provision de puestos de tra-
bajo; la fijacién de la cuantia de las re-
tribuciones complementarias de los fun-
cionarios y del resto del personal, ¢l ni-
mero ¥ régimen del personal eventual; la
separacion del servicio de los funciona-
ries de la Corporacién, salvo lo dispuesto
en el articulo 99.4) de la Ley 7/1985, de
2 de Abril, y la ratificaciéon del despido
del personal laboral,

En consecuencia:
— Resolver motivadamernte los concur-
508 para la provision de los puestos
de trabajo vacantes asignados a
funcionarios.
— Aprobar la oferta de empleo piiblico
miunicipal para cada ejercicio.
— Aprobar los baremos de méritos es-
pecificos para los concursos de las
plazas vacantes de los funcionarios
con habilitacién nacional de esta
Corporacién.
Formulat propuesta de nombramien-
to a la Direccidn General de la Ad-
ministracién Local del Ministerio de
las Administraciones Piiblicas de los
Funcionarios mencionados en el
punto anterior.

k) EI ejercicio de las acciones admi-
nistrativas y judiciales.

En su consecuencia:
— Efectvar la comparecencia v defen-
sa de log procesos incoados contra el
Ayuntamiento, as{ como la interpo-
sicidn de recursos en via judicial o
administrativa.
Proseguir, ratificando las actuaciones
iniciadas por el Alcalde, con cardc-
ter de urgencia, o desistiv de ellas.

5 La alteracion de la calificacion ju-
ridica de los bienes de dominio publico.
En su consecuencia:

— La incoacién del expediente en que
se acredite la oportunidad v la lega-
lidad del cambio de afectacion.

— La resolucidn del expediente por
acuerdo de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la
Corporacién,

ly  La enafenacion del patrimonio,
En su consecuencia:
— La aprobacion y rectificacién del in-
ventario general de bienes de la
Corporacién.
La enajenacién de bienes y si su
cuantia excede del 10% de los recur-
s0s ordinarios del Presupuesto, me-
diante acuerdo adoptado por mayo-
ria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion.
El gravamen de los bienes municipa-
les.
La permuta de los bienes municipa-
les.
La cesién gratuita de los bienes mu-
nicipales, en los términos del articu-
lo 49 del Decreto 336/1988, de 17 de
Octubre.

m) Aquellas otras que le correspon-
dan, por exigir preceptivamente su apro-

bacion una mayoria especial.
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n) Las demds que expresamente le
confieran las Leyes.

Articulo 17. Eiercicio de las arribu-
tiones.—1, Las atribuciones del Pleno
pueden ejercerse directamente o mediante
delegacion.

2. El Pleno del Ayuntamiento pue-
de delegar cualquiera de sus funciones,
en todo ¢ en parte, en la Comisién de
Gobierno, con excepcién de las enume-
radas en los apartados a), b), ¢), d), e),
g} h), i}, ), ), I) —cuando su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos or-
dinarios de Presupuesto—, y m) del ar-
ticulo anterior.

3. Elacuerdo plenario de delegacién
serd adoptado por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corpo-
racion y surtird efectos desde el dia si-
guiente a su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacién en el «Bolet{n Oficialy de
la provincia.

4, Elacuerdo de delegacidn conten-
drd el dmbite de los asuntos a que la mis-
ma se refiera y las facultades concretas
que se delegan, asi como las condiciones
espetificas de su ejercicio,

5. Encuanto el régimen y efectos de
la delegacidn de atribuciones del Pleno
en la Comisién de Gobierno serd de apti-
cacién lo dispuesto en el articulo 10,
apartados b), d), € v f) de este
Reglamento.

6. El Pleno del Ayuntamiento, para
actos concretos, podrd delegar cualquie-
ra de sus atribuciones, en todo o en par-
te, en el Alcalde, con excepeién <e las
enumeradas en el punto 2 de este articu-
lo. El acuerdo de delegacion, ex cada ca-
50, se adoptard por mayoria simple.

7. Las delegaciones del Pleno en ma-
teria de gestién financiera podra asimis-
mo conferirse a través de la aprobacién
definitiva del Presupuesto del Ayunta-

miento. CAPITULO Iy

Organos complementarios

Articulo 18. Las Comisiones Infor-
mativas son drganos colegiados comple-
mentarios de los Organos de Gobierno,
sin atribuciones resolutorias .que tienen
por funcidn el estudio, consulta e infor-
me preceptivo y no vinculante, con ca-
récter exclusivo de los asuntos que hayan
de ser sometidos a la decisién del Pleno
¥ son las siguientes;

a) Comisién Asesora.

b) Comisién Especial de Cuentas,

Artlcnlo 19, Comisién Aseso-
ra—l. Es la Comisién Informativa per-
maneénte, que tiene por funcidn el estu-
dio, consulta e informe con cardcter pre-
ceptivo de todos los asuntos que hayan
de ser sometidos a la decisién del Pleno,
salvo en los supuestos de urgencia, en cu-

yO caso se estard a lo dispuesto en los ar-
ticulos 34.4 y 43.1 y 2 de este Regla-
mento,

2. Estard integrada exclusivamente
por miembros de la Corporacién, presi-

"dida por el Alcalde, pudiendo éste dele-

gar la Presidencia efectiva en cualquier
miembro de la Comisién de Gobierna,

3. El Pleno, ¢n el acuerdo de creac-
cién, concretard su composicién, que de-
berd acomodarse a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos poli-
ticos representados en la Corporacién.
La adseripcién de la representacidn de
cada grupo se realizard mediante pro-
puesta de su portavoz, pudiendo desig-
narse un titular y suplente para cada uno
de los miembros que les corresponda.

Articulo 20, Comisién Especial de
Cuentas.—1. Es la comisién informa-
tiva de existencia preceptiva correspon-
diendo a la misma el sxamen, estudio e
informe de los Fstados y Cuentas Anua-
les que comprenderdn todas las operacio-
nes presupuestarias, independientes y
auxiliares, patrimoniales y de Tesoreria,
llevadas a cabo durante cada ejercicio, en
los términos de lo dispuesto en la Ley
39/88, de 28 de Diciembre, Reguladoras
de las Haciendas Locales, integradas por:

a) La del propio Ayuntamiento.

b) Las de sus Organismos Auténo-
mos.

¢) Las de las Sociedades Mercantiles
de capital integramente municipal.

2, En cuanto a su constitucion, pre-
sidencia, composicidn e integracion se es-
tard a [o dispuesto para la Comisidn Ase-
sora en el articulo anterior,

Ardeulo 21, Comisiones Especia-
les.—1. Son comisiones con cualquier
finalidad, que el Pleno acuerde consti-
tuir para asuntes concretos, en conside-
racién a sus caracteristicas especiales,

2. Encuanto a su constitucién, pre-
sidencia, composicién e integracion se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 20.2 y
3. Se extinguen automdticamente una vez
hayan dictaminado o informado al Ple-
no sobre ¢l asunto que constituye su
objeto.

* Articulo 22. Grupos municipa-
les—1. Constitucién:: Por cada lista
electoral, se podrd constituir un unico
Grupo municipal. También podréd cons-
tituirse el Grupo municipal Mixto, regu-
ldndose todos ellos, de conformidad con
las siguientes normas:

a) El conjunto de concejales que
compongan una lista electoral que haya
obtenido un minimo de dos miembros de
la Corporacién se constituird en Grupo
municipal.

b) La constitucién del grupo se co-
municard al Alcalde mediante escrito fir-

modo por el conesjal que encabe._e su co-
rrespondiente lista, déndose cuenta al
Pleno de la Corporacién.

¢) Cuande como resultado de las
elecciones exista Unicamente una lista
electoral que haya obtenido un solo con-
cejal, éste podrd constituir Grupo
municipal.

d) Cuando existiese dos o mas listas
electorales, que cada una de ellas hubie-
sen obtenido un solo Concejal, los Con-
cejales de estas listas, deberdn integrarse
en el Grupe municipal Mixto, si desean
ejercer los derechos que este Reglamen-
to reconoce a los grupos municipales,

e) 8i durante el mandato corporati-
Vo, Uno o varios concejales renunciaran
a su integracién en el grupo municipal
inicialmente constituido, no podrén for-
mar nuevo grupo municipal, pudiendo
integrarse en.otro de los constituidos,
previa su aceptacién o en el Grupo mu- i
nicipal Mixto.

2. Funciones: Son funciones propias
de cada Grupo municipal, las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los -
Concejales que le han representar en los
diferentes drgangs colegiados de la
Corporacion,

b) Elegir su portavoz y al Concejal
de su Grupo que le ha de sustituir en ca-
sos de ausencia o enfermedad. El Porta-
voz del Grupo Mixto, serd designado por
la mayoria de los miembros que lo
integren.

¢) Fijar los criterios politicos comu-
nes respecto a los diferentes asuntos que
afecten a la vida municipal,

3. Los Grupos municipales expresan,
en la Corporacién municipal, el plura-
lismo politico, concurren a la formacién
¥y manifestacidn de la voluntad popular
y son instrumento fundamental para la
participacién politica, Asimismo contri-
buyen a la accién municipal, encauzan-
do las diferentes aspiraciones de los gru-
pos sociales del Municipio,

Articulo 23.  Derechos de los Grupos
municipales—Son derechos de cada

'Grupo municipal.

a) Participar mediante los concejales
pertenecientes a los mismos en las comi-
siones informativas, de cardcter perma-
nente, asi como de las cspeciales que pu-
dieran crearse,

b) Recibir con la debida antelacién
a su celebracién, el Orden del Dia de las
sesiones a celebrar por el Pleno de la
Corporacién y de los drganos colegiados
de los que formen nart:, rodran solici-
tar de la Secretana General, fotocopia de
los dictdmenes incluidos en las Ordenes
del Dia.

¢) Recibir fotocopia de las actas de
las sesiones del Pleno y de la Comisidn
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de Gobierno, en caso de que formen par-
te de ella alguno de sus miembros, antes
de ser sometidos los borradores a
aprobacidn.

Articulo 24, La Junta de Portavo-
cés—l. El Alcalde podra reunirse con
¢l Portavoz de uno o varios Grupos mu-
nicipales, para requerirles su oponién so-
bre temas de interés general.

2, Cuando el Alcalde o el Portavoz
del gobierno acuerden mantener una reu-
nién con todos los Portavoces de los
Grupos municipales, el colectivo forma-
do se denominard Juntae de Portavoces,
¥ podra emitir comunicados conjuntos
como tal Organo, asi como elevar pro-

. [ ]
puestas de resolucidn a los Organos Co-
legiados del Ayuntamiento o a la
Alcaldia,

CAPITULO IV

Personal eventual y directivo

Articulo 25. Personal eventual y di-
rectivos.—Dentro de la Organizacién
municipal, ¥ con independencia de los
funcionarios de cartera y contratados en
régimen de derechos laboral, la Corpo-
racidén podra contar con el personal even-
tual o directivo necesario para el desem-
pefio de puestos de confianza o asesora-
miento especial, o direccion de dreas o
servicios. .

2. En cuanto al personal eventual su
nimero, denominacién, caracteristicas y
retribuciones serd determinado por el
Pleno al comienzo de su mandato, pu-
diendo modificarse unicamente al apro-
barse los presupuestos anuales de la
Corporacidn.

3. En cuanto al personal directivo, en
su caso, los puestos figurardn en la rela-
¢idn de puestos de trabajo de la Corpo-
racién, recayendo su designacidn en per-
sonas con la titulacidn, aptitud y condi-
ciones especificas para el desarrolio de las
funciones encomendadas,

4, Su nombramiento y cese es libre
y corresponde al Alcalde, cesando en to-
do caso, cuando expire el mandato de la
Corporacién, o se produzea el cese de la
autoridad con responsabilidad de gobier-
no a quien preste su funcidn de con fian-
za 0 asesoramiento. Al mencionado per-
sonal, se aplicard por analogia el régimen
estatutario de los funcionarios de carre-
ra, de conformidad con su condicién
respectiva,

5. Tanto el personal eventual como
el directivo, podrd asistir a las sesiones
de los érganos de gobierno de la Corpo-
racidn, cuando sea requerido por &l Pre-
sidente, 0 lo solicite la mayoria de los
miembros del érgano en cuestion, limi-
tdndose a informar y, en su caso, aseso-
rar las decisiones.

TiruLo n

Funcionamiento de los Organos

CAPITULO I

Disposiciones comunes

Articulo 26. De las sesiones.—Los
drganos municipales tanto de gobierno
como los complementarios, dentro de sus
atribuciones, funcionardn mediante la ce-
lebracidn de sesiones o reuniones de con-
formidad con lo dispuesto en los articu-
los siguientes.

Articulo 27. Disposiciones genera-
les.—1. La Presidencia de las sesiones
del Pleno de la Corporacién v de la Co-
misién de Gobierno, correspondiente al
Alcalde. En caso de ausencia o imposi-
bilidad, la Presidencia se asume por el
ITeniente de Alcalde, segin orden de
sustitucién.

2, Actuard como Secretario en todas
las sesiones del Pleno de la Corporacién
y en las decisorias de la Comisién de Go-
bierno, el Secretario General del Ayun-
tamiento, el cual en los casos de vacan-
te, ausencia, enfermedad o abstencidn,
serd sustituido por el funcionario de ma-
yor nivel de la Corporacidn,

Asistird a las sesiones con cardcter pre-
ceptivo, ¢l Interventor General, cuando
eén las mismas se proponga la adopcién
de acuerdos relativos al reconocimiento
de derechos u obligaciones de contenido
econdmico, o que puedan tener repercu-
sién financiera o patrimonial, en los ca-
505 de vacante, ausencia, enfermedad o
abstencién, serd sustituido por el Vicein-
terventor o Interventor Adjunto,

3. Las sesiones del Pleno de la Cor-
poracién y las de la Comisién de Gobier-
no se celebrardn dentro de la Casa Con-
sistorial en la Sala de Sesiones o local que
al efecto se destine, respectivamente, En
los casos de fuerza mayor, podran cele-
brarse en edificio habilitado al efecto.

4. De las resoluciones y acuerdos que
se adopten por el Alcalde, el Pleno dela
Corporacién y la Comisidén de Gobier-
no, en las sesiones decisorias, se remiti-
rd extracto a la Administracién del Es-
tado v de la comunidad Auténoma de
Extremadura en los términos v forma
que se determina por las normas sobre
régimen local, asimismo se publicars el
extracto de los acuerdos en el tablén de
anuncios municipal.

CAPITULO 11

Funcionamiento del Pleno

Articulo 28, Determinacidn y clases
de sesiones—1. Las sesiones del Pleno
del Ayuntamiento pueden ser de tres
tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de cardcter
urgente.

2. Son sesiones ordinarias aquellas
cuya periocidicidad estd preestablecida
Dicha perioridad que no podré exceder
del limite trimestral al que se refiere el
articulo 46.2, a) de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, serd fijada por acuerdo del pro-
pio Pleno, adoptado en sesién extraor-
dinaria que habrd de convocar el Presi-
dente dentro de los treinta dias siguien-

tes al de la sesidn constitutiva del
Ayuntamiento.

3. Son sesioties extraordinarias aque-
llas que convoque el Alealde con tal ca-
racter, a celebrar el dia y hora que deter-
mine el Presidente de la Corporacién,
por propia iniciativa ¢ a solicitud de Ia
cuarta parte, al menos, del nimero legal
de miembros de la Corporacién.

4. Son sesiones extraordinarias ur-
gentes las convocadas por el Alcalde por
propia iniciativa, sin observar las forma-
lidades de plazos de convocatorias y que
requeriré la ratificacién del Pleno de es-
ta urgencia, antes de pronunciarse sobre
¢l contenido del Orden del dia.

Articulo 29, Convocatoria:

1. Corresponde al Alcalde o Presi-
dente convocar todas las sesiones del Ple-
no. La convocatoria de las sesiones ex-
traordinarias habrd de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones
se acompaifiard el orden del dia compren-
sivo de los asuntos a tratar. Entre la con-
vocatoria y la celebracién de la sesién no
podrdn transcurrit menos de dos dias hé-
biles, salvo en el caso de las sesiones ex-
traordinarias urgentes.

3. En las extraordinarias 4 instancia
de los miembros de la Corporacién de-
ber4 efectuarse la convocatoria dentro de
los diez dias siguientes & la peticién y su
celebracion tendrd lugar en el plazo mé-

ximo de dos meses a contar de la misma
fecha.

Articulo 30. Expediente de la se-
sién.—La convocatoria para una sesion
ordinaria o extraordinaria, dard lugar a
la apertura del correspondiente expedien-
te, en el que deberd constar:

a) La relacién de expedientes conclu-
508 que la Secretaria prepare y ponga a
disposicién de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacién del Orden del Dia por
el Alcalde o Presidente,

¢) Las copias de las notificaciones
cursadas a los miembros de la
Corporacién.

d) Copia del anuncio en el tablén de

edictos del Ayuntamiento.
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¢) Minuta del Acta.

f} Copias de los oficios de remisién
de los acuerdos adoptados a las Admi-
nistraciones del Estado y Comunidad
Auténoma.

g} Publicacién de los acuerdos en el
tablon de edictos.

Articitlo 31.  Orden del Dia—1, El
Orden del Dia se integra por la relacion
de los asuntos que se hayan de tratar en
la sesion.

2. Laelaboracién del Orden del Dia
corresponde al Alcalde y comprendera
exclusivamente:

a) La aprobacidn del acta de la se-
sién o sesiones anteriores,

b) Todes los dictdmenes o mociones
cuyos expedientes hayan sido informados
por la Comisién Asesora,

¢) Punto de ruegos y preguntas en las
sesiones ordinarias.

Pueden plantear ruegos v preguntas
todos los miembros de la Corporacion v
Grupos municipales,

Les ruegos podrén ser objeto de de-
bate, pero en ningin caso serdn someti-
dos a votacién.

Las preguntas-planteadas podran ser
contestadas por el destinatario en la mis-
ma sesion, en la siguiente, o por escrito
en el plazo miximo de treinta dias.

3. Enel Orden del Difa se hard cons-
tar que si en primera convocatoria no se
alcanzaran los requisitos para la vélida
constitucion del Pleno, se entenderd con-
vocada la sesidn automdticamente a la
misma hora dos dias después,

4. Seran nulos los acuerdos adopta-
dos en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convo-
catoria, as{ como los que se adopten en
sesiones ordinarias sobre materias no in-
cluidas en el Orden del Difa, salvo espe-
cial y previa declaracién de urgencia
adoptada por el Pleno, con el voto favo-
rable de la mayoria absoluta del ndmero
legal de miembros de la Corporacién,

Articulo 32, Expedientes v docu-
mentacion—1. La documentacién in-
tegra de los asuntos incluidos en el Or-
den del Dia estardn a disposicion de los
concejales en la Secretaria General des-
de la fecha de la convocatoria. Los ex-
pedientes no podrdn salir del lugar en
que se encuentren puestos de manifies-
10, salvo disposicién verbal o por escrito
del Alcalde comunicada al Secretario

general,
Articulo 33. Constitucién de las se-
siones.—1. Para la vdlida celebracion de

una sesién, sea cual sea su cardcter, sera
necesaria la presencia minima de un ter-
cio del nimero legal de sus miembrcs
integrantes.

2. Este quérum se ha de mantener
durante todo el transcurso de la sesion
con la finalidad de garantizar que todos
los acuerdos que se adopten han conta-
do con la presencia de este minimo de
miembros corporatives, de forma que, si
por cualquier causa, este quérum no se
pudiera mantener, el Presidente declara-
rd la suspensidn de la sesidn,

3. No se podré celebrar ninguna se-
sion sin la asistencia del Presidente y del
Secretario de la Corporacién o de las per-
sonas que legalmente los sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacién
que no puedan asistir a una sesién con-
vocada por causa que lo impida, tendrdn
que comunicarlo a la Alcaldia y si no
fuera posible & la Secretaria General,

Articulo 34, Publicidad v duracidn
de las sesiones—1. Las sesiones del Ple-
no seran publicas. No obstante, podrd ser
secreto el debate y la aprobacion de aque-
llos asuntos que puedan afectar aldere-
cho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitu-
cién espafiola, cuando asf se acuerde pre-
viamente por mayoria absoluta de los
asistentes,

2. El publico asistente a las sesiones
no podrédn intervenir en éstas, pudiendo
el Presidente proceder en casos extremos,
a la expuision de los que, por cualquier
causa impidan el normal desarrollo de la
sesion.

No obstante ello en cuanto al derecho
de participacidn de los vecinos y entida-
des ciudadanas del Municipio en el Ple-
no se estard a lo dispuesto en las dispo-
siciones finales y transitorias de este
Reglamento, '

3. Toda sesidn, ordinaria o extraor-
dinaria, habrd de respetar el principio de
unidad de acto, procurando que termine
el mismo dia de su comienzo.

Durante €l transcurso de la sesién, el
Presidente podré acordar interrupciones
a su arbitrio, para permitir las delibera-
ciones de los grupos por separado sobre
cuestiones debatidas; para consultas de

la Junta de Portavoces; para facilitar la

participacién ciudadana, previa al debate
del algtin asunto concreto; o para desca-
so de los debates.

Articulo 35. Apertura de las sesio-
nes.—l. El Presidente abrird la sesién
y el Secretario comprobard 1a existencia
del quérum necesario para iniciaria, to-
mando nota de las ausencias justificadas
o no.

2. Transcurrida media hora a partir
de la sefialada para la celebracién de la
sesion sin la existencia del quérum pre-
visto en ¢l articulo 37.1 de este Reglamen-
to el Presidente ordenard al Secretario

que levante diligencia en la que se haga
constar la asistencia de los miembros de
la Corporacidn, de los que hayan excu-
sado, y de la inexistencia de quérum pa-
ra la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesién
el Presidente propondri la aprobacién
del Acta de la sesidn o sesiones anterio-
res incluidas en la Orden del Dfa. 8ino
hubiere observaciones quedars aproba-
da. Si ias hubiere serén resueltas por la
Corporacion, debiendo incorporarse pre-
via diligencia del Secretario al Acta de-
finitiva que se transcriba al correspon-
diente Libro. En ningun caso podrd mo-
dificarse el fondo de los acuerdos
adoptadas.

Articulo 36. Desarrollo de las sesio-
nes.—1. El Presidente dirigird el desa-
rrollo de la sesidn, los asuntos se debati-
rin y votaran, siguiendo la numeracién
correlativa que figura en el Orden del
Dfa, si bien por causa justificada, podra
alterar el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el
numerao anterior, el Presidente retirard
un asunto de los incluidos en el orden
del dia en los siguientes casos:

a) Cuando su aprobacién exigiera
una mayoria especial, ¥ ésta no pudie-
ra obtenerse durante el transcurso de la
sesidn.

b) A propuesta del Ponente del
Area, firmante del Dictamen, por cau-
sa justificada.

¢) A peticion del proponente de una
mocién,

Articulo 37, Desarrollo de los deba-
tes,—1. Para el mejor desarrollo de
los debates 1z Presidencia podré orde-
nar al Secretario que dé lectura en ex-
tracto de todos los dictdmenes corres-
pondientes a un Area incluides en el Or-
den gel Dia.

2. El Ponente del Area iniciars el
debate con una breve exposicion de to-
dos o parte de los Dictdmenes de su
Area.

3. Seguidamente el Presidente con-
cederd la palabra a los Portavoces de los
Grupos por orden de menor a mayor re-
presentacion municipal, para un primer
turno de debate, sobre el conjunto de
los dictdimenes expuestos, parte de és-
tos, o peticién de mayor concrecidn so-
bre algunos en particular,

4. Acabado este primer turno de los -
Portavoces, el Ponente podrd responder
si 1o cree conveniente.

5. El Presidente podr4 abrir un se-
gundo turno, si considera necesario el
mismo, para aclarar o responder algin
punto concreto.

6. El Presidente concederd un tur-
no especial por alusiones, y este mismo
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carécter tendra la peticion de interven-
cion de cualquier ¢concejal no Ponente
o Portavoz del Grupo.

7. La duracién de las intervencio--

nes, atenderd siempre, en cualquier ca-
s0, €l criterio de economia de tiempo,
que serd regulade por la Presidencia,
evitando la prolongacién innecesaria de
las sesiones.

8. Los Portavoces de los Grupos,
durante el debate podrén pedir la mo-
dificacién del Dictamen, su retirada a
efecto de que se incorporen al mismo
documento o informes, o que quede so-
bre la mesa para su debate y votacién
en la siguiente sesidn,

El Ponente del Area podra acceder a
la peticién de modificacién del Dicta-
men, en ¢uyo caso formard parte inte-
gra del mismo a los efectos de su
votacidn,

La peticion de retirada del Dictamen
o de que quede sobre la mesa para la
proxima sesion serd decidida por mayo-
ria simple antes de proceder a la vota-
cién sobre el fondo del asunto.

9. Acabado el turno de intervencio-
nes se pasara inmediatamente a la vo-
tacidn de los dictdmenes. La votacién
se hard por los Portavoces de los Gru-
pos de menor a mayot, manifestando el
voto de sus integrantes sin que en esta
intervencién pueda reabrirse el debate,
y si esto sucediere, el Presidente llama-
r4 al orden al portavoz correspondien-
te, pudiéndole reiterar la palabra si és-
te no atiende a las indicaciones de la
Presidencia.

10, Sin perjuicic de las causas de in-
compatibilidad establecidas por 1a Ley,
los miembros de’la Corporacién debe-
rén abstenerse de participar en el deba-
te y votacién de todo asunto cuando
concurra alguna de las causas a que se
refiere la legislacion de procedimiento
administrativo y contratos de las admi-
nistraciones publicas.

En este caso, el interesado deberéd
abandonar el Salén mientras se discuta
y vote el asunto, salvo cuando se trate
de debatir su actuacién como miembro
de la Corporacién en que tendrd dere-
cho a permanecer y defenderse,

11, Laintervencidn del Secretario o
del Interventor durante el debate de los
asuntos incluidos en el Drden del dia,
quedard limitada a los siguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos
legales del asunto que se discuta, con in-
dependencia de los que exijan informe
previo, cuando medie requerimiento ex-
preso de la Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el uso de
la palabra, para asesorar & la Corpora-

.

£idn, si durante el debate se ha plantea-
do alguna cuestion, de’la que pueda du-
darse acerca de su legalidad o de sus re-
percusiones presupuestarias,

Articulo 38. Votos particulares y
enmiendas.—1. Voto particular es la
propuesta de modificacién del Dicta-
men formulada por un miembro de la
Comisién Asesora debiendo acompa-
flarse al Dictamen desde el dia sigiente
2 su informe por la Comsién,

2. Enmienda es la propuesa de meo-
dificacién de un dictamen o proposicién
formulado por un grupo municipal me-
diante escrito presentado al presidente
antes de iniciarse la sesidn. No obstan-
te ello, si se formularan enmiendas «sin
voce» durante la sesidn, en este caso,
Unicamente podra aceptarse su debate,
por acuerdo de la mayoria de los
asistentes.

3. Sise hubieran formulado votos
paticulares 0 enmiendas, deberan deba-
tirse en primer lugar antes del dictamen
o proposicidn correspondiente, inicidn-
dose la intervencién por el presentante
del voto o enmienda que seguird por el
mismo tiempo, orden v forma estable-
cido para los dictdmenes, y cerrando el
debate el Ponente del dictamen en
cuestién,

4, Los votos particuiares y enmien-
das serdn votados previamente para su
inclusidn si procede en €l Dictamen o
praposicidn que seguidamente se some-
terd a debate.

Articulo 39. Asuntos de urgen-
cia,—1. Concluido ¢l debate vy vota-
cion de los asuntos incluidos en el Or-
den del Dia y antes de pasar al turno de
ruegos v preguntas, el Presidente soli-
citard a los Ponentes y Portavoces de los
grupos municipales si existe algin asun-
to que deba someterse a la considera-
cién del Pleno por razones de urgencia.

2. ElPonente o portavoz del grupo
proponente en su caso justificard la ur-
gencia y acto seguide el Pleno, por ma-
yoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién, decidird
sobre la procedencia de su debate y pos-
terior votacidn,

3. En cuanto a su debate so estard
a lo dispuesto en el art{culo 4] de este
Reglamento,

4, El Secretario o ¢l Interventor, en
caso de que el asunto requiera informe
preceptivo, ¥ no pudiera emitirse en el
acto, deberdn solicitar del presidente
que se aplace su debate y votacién, que-
dando sobre la mesa hasta la proxima
sesién. Si esta peticion no fuera atendi-
da el Secretario hard constar expresa-
mente en ¢l acta,

Articulo 40, Votaciones.—1. Ce-
rrado el debate de un asunto se proce-
derd a su votacién. El dictamen o pro-
posicién, salvo excepcidén, se votard
integramente.

2. Antes de iniciarse la votacién el
Alcalde, en caso de duda, planteard cla-
ra y concisamente los términos de la
misma v la clase de votacién y una vez
iniciada la misma no podrd interrumpir-
se por ninglin motivo.

3. Cada miembro de la Corpora-
¢ion puede votar en sentido afirmativo
o negativo o abstenerse de votar.

Se considerard que se abstienen los
miembros de la Corporacién que se hu-
bieran ausentado del salon de sesiones
una vez iniciada la deliberacién de un
asunto, y no estuvieran presentes en el
momento de la votacion,

4. En el caso de votaciones con re-
sultado de empate, se efectuard una
nueva votacién, y si persistiese el empate
decidird el voto de calidad del
Presidente.

5. Terminada la cotacidn el Presi-
dente declarard lo acordado.

Articulo 41. Clases de votacio-
nes.—1. Las votaciones pueden ser:
ordinarias, nominales y secretas,

a) Ordinarias son las que se mani-
fiestan verbalmente o por signos con-
vencionales de asentimiento, disenti-
miento o abstencién de los miembros de
la Corporacion. '

b) Nominales son aguellas que se
realizan mediante llamamiento por or-
den alfabétioco de apellidos y siempre en
ultimo lugar el Presidente v en la que
cada miembro de la Corporacidn res-
ponde «si», «ho» o «me abstengo».,

c) Secretas son aquellas que se rea-
lizan en la forma y en los casos previs-
tos por la Ley, previo acuerdo del Ple.
no, por mayoria absoluta. La votacidn
se realizard mediente urnas,

2. Elsistema normal de votacién se-
ré el de votacidn ordinaria.

3, La votacién nominal requerird
como minimo la solicitud de un grupo
municipal y deberd ser aprobada por el
Pleno por mayoria simple en votacién
ordinaria.

Articulo 42, Régimen de acuer-
dos.—1. El Pleno del Ayuntamiento,
de conformidad con el articulo 47 de la
Ley 5/1985, de 2 de Abril, adoptard sus
acuerdos, como regla general, por ma-
yoria simple de los miembros presentes.
Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos,

2. Seentenderd por mayorie abso-
luta cuando los votos afirmativos son
mas de la mitad de miembros de ia
Corporacidn.
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3. Se entiende que existe la mayo-
ria requerida por el articulo 47.4 de la
ley 7/1985, de 2 de Abril, cuando los vo-
tos afirmativos igualen o superen a los
dos tercios del mimero de hecho de
tmiembros que integran la corporacién,
Y en todo caso la mayoria absoluta de
su nimero legal.

4. El voto de los concejales es per-
sonal e indelegable.

Articulo 43, Actas de las sesio-
nes.—1, De cada una de las sesiones
el Secretario levantars acta, que conten-
derd como minimo:

a) Lugar en que se celebra, dla, mes
y #4710, y hora en que comienza la sesién.

b) Nombre y apellidos del Presiden-
te, de los miembros de la Corporacién
asistentes, de los ansentes que se hubie-
ran exusado y de los que no asistan sin
eXCUsa,

¢y Cardcter ordinario o extraording-
rio de la sesién, y si se celebra en pri-
mera o en segunda convocatoria.

d} Asistencia del Secretaric o de
quien legalmente le sustituya y presen-
cia del Interventor cuando concurra, o
funcionario que le sustituya.

€) Asuntos que se examinen, opinio-
nes de los grupos o miembros de la Cor-
poracién que hayan intervenido en las
deliberaciones ¢ incidencias de éstas.
Las opiniones podran recogerse integra-
mente ¢ sintetizadas.

Con inde. >ndencia de lo expuesto
euando un gruyo o miembro de la Cor-
poracién deseen que su exposicidn cons-
te €n acta con la extension o precisién
que considere de interés, as{ o manifes-
tard, quedando grabado en la cinta de
reproduccidn su peticién e intervencidn
{ntegra, debiendo, no obstante ello, en-
tregar a la Presidencia una copia de la
intervencién a recoger en el acta,

f) Votaciones que se verifiquen yen
¢l caso de las nominales el sentide de ca-
da miembro exponiendo su voto.

En las votaciones ordinarias se hara
constar el nlimero de votos afirmativos,
de los negativos y de las abstenciones.

g) Parte dispositiva de los acuerdos
gue se adopten.

h) Horaen que el Presidente levan-
ta la sesidn,

2, Las sesiones del Pleno serdn in-
tegramente grabadas en cintas de repro-
duccidn, que se conservardn en Secre-
tarfa General hasta la aprobacién del ac-
ta de la sesién a la que corresponden.
Su conservacién y custodioa correspon-
de al Secretario.

Estas cintas podran ser escuchadas en
la parte pertinente por cualguier miem-
bro de la Corporacidn, solicitandolo al
Secretario General y sin poder salir 1a

cinta de la Secretarfa ni efectuarse nin-
guna otra reproduccién,

Articulo 44. Aprobacién y trans-
cripcién de las actas.—1. El acta se so-
meterad a aprobacidn en la sesion ordi-
naria siguiente del Pleno, y sera leida
previamente si antes no se ha distribui-
do a los portavoces de los grupos.

2. Una vez aprobadas las actas de
las sesiones se transcribiran en el libro
correspondiente a las sesiones del Ple-
no. Deberdn ser firmadas por el Alcal-
de o Presidente de la sesidn y el
Secretario,

3. El libro de Actas, instrumento
piblico solemne, ha de estar foliado ¥
encuadernado, legalizada cada hoja con
la ribrica del Presidente y el sello de la
Corpotacidn, expresandose la fecha de
apertura mediante diligencia del
Secretario.

4. El Secretario custodiara los libros
de actas bajo su responsabilidad en el
Ayuntamiento, y no consentird que ba-
jo ningln pretexto, ni aun a requeri-
miento de autoridades de cualquier or-
den, salgan de la Casa Consistorial, En
este caso se expedirdn certificaciones o
testimonios de los acuerdos que dichos
libros contengan, cuando asi lo recla-
men de oficio las autoridades
competentes.

CAPITULO III
Funcionamiento de la Comisidn de Gobierny

Articulo 45. Régimen de sesio-
nes.—1. Las sesiones de la Comisidn
de gobierno podrén ser:

a) Ordinarias deliberantes-de asis-
tencia de Alcalde.

b} Ordinarias decisorias,

¢} Extraordinarias.

d) Extraordinarias de cardcter
urgente,

2. En su sesion constitutiva de la
Comisién de Gobierno establecera el ré-
gimen de sesiones ordinarias de perio-
ricidad preestablecida, que como mini-
mo tendrin cardcter mensual, Del
acnerdo adoptado se dard cuenta al
Pleno. T

3. Son sesiones deliberantes las que
se eonvoquen con el dnico fin de deba-
tir uno o diversos temas sin que pueda
adoptarse en ningin caso acto adminis-
trativo alguno con eficacia jurfdica. En
estas sesiones no es preceptiva la asis-
tencia del Secretario de la Corporacién.

4. Son sesiones decisorias las que se
convoquen para resolver sobre asuntos
que le atribuyan las Leyes, o que le ha-
yan sido delegadas expresamente por el
Pleno o por el Alcalde. A estas sesio-
nes asistird necesariamente ¢l Secretario
de la Corporacién.

3. Las sesiones extraordinarias ten-
drédn lugar cuando asf lo decida el Al-
calde o lo solicite la cuarta parte al me-
nos de sus miembros.

Articulo 46. Las sesiones de la Co-
misidn de Gobierno se ajustardn en su
funcionamienta a lo establecido en este
Reglamento para las del Pleno con las
siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la cele-
bracién de la sesidn no podrdn transcus
rtir menos de veinticuatro horas,

b) Las sesiones no serdn publicas.

¢) El orden del dia de las sesiones
decisorias comprendera:

—1. La aprobacién del acta de la
sesién anterior. '

—2. Las propuetas que las Areas
eleven directamente a la Comisién de
gobierno, para su resolucidn, en el ejer-
cicio de las atribuciones delegadas por
el Pleno o el Alcalde.

—3, Las propuestas de resolucion
que expresamente le atribuyan las leyes.

4. Puntos de ruegos v preguntas.

d) Sien primera convogatoria no se
alcanzaren los requisitos para su vélida
constitucidén —asistencia de la tercera
parte de sus miembros y en todo caso
en nimero no inferior a trtes— se cons-
tituird en segunda convocatoria una ho-
ra después de la sefialada parala prime-
ra, siendo necesario el mismo quérum,

¢) Las actas de las sesiones deciso-
rias de la Comisidn de gobierno, cua-
lesquiera que sea su caracter, ordinarias,
extraordinarias urgentes, se transcribi-

rén én libro distinto de las sesiones del
Pleno.

CAPITULO IV
Funcionamiento QOrganos Complemeniarios

Articulo 47. Régimen de las sesio-
nes.—J1. El funcionamiento de las co-
misiones informativas sefialadas en el
articulo 19 de este Reglamento se ajus-
tard, en su caso, a lo establecido en las
sesiones del Pleno con las siguientes
modificaciones:’

a) Celebrardn sesienes ordinarias
con ia perioricidad que acuerde el Ple-
no en el momento de constituirlas, y en
los dias y horas que estabiezca el Alcal-
de o Presidente la Comision, quienes
asimismo podran convocar sesiones ex-
traordinarias o urgentes.

b) La convocatoria corresponde al
Alcalde Presidente de la Comisién y en
el Orden del Dia sélo podrén incluirse
los dictimenes cuyos expedientes inte-
gros debidamente informados o fiscali-
zados, estén en Secretaria General en el
momento de la convocatoria de la
Comision.
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¢) Entre la convocatoria vy la cele-
bracion de la sesidon no podran transcu-
rrir menos de cuarenta y ocho horas.

d) A partir de la convocatoriade la
sesion los expedientes integros estardn
en Secretaria General a disposicion de
los Concejales en los términos del arti-
culo 38.1 de este Reglamento.

¢) En cuanto al derecho de los Con-
cejales a su examen y obtencion de do-
cumentacidn se estara a lo dispuesto en
el punto 2 del citado articulo.

f)y Este mismo régimen, expuesto en
los apartados anteriores, sera de aplica-
cién a las mociones que presenten los
grupos municipales.

g) Serin informados preceptiva-
mente, en la forma que proceda, todos
los dictdmenes ¥ mociones incluidos en
el Orden del Dia, no pudiendo recaer in-
forme sobre ningiin otro expediente.

h) Las sesiones no seran priblicas.

i) Sien primera convocatoria no se
alcanzaren los requisitos para su vilida
constitucidn —asistencia de la tercer
parte de sus miembros y en todo caso
en namero no inferior a tres— se cons-
tituira en segunda convocatoria una ho-
ra después de |a seftalada para la prime-
ra, siendo necesario el mismo quérum.

i} El Secretario de estas comunida-
des es el de la Corporacidén, quien po-
dra delegar sus funciones.,

TITULG 111
Estatuto de los miembros de la Corporacién

CAPITULO 1
Condiciones generales

Articulo 48. Adquisiciones, suspen-
siém y pérdida,—1, El Alcalde y con-
cejales de la Corporacién gozardn, una
vez que hayan tomado posesion de sus
cargos, de los honores, prerrogativas y
distintciones propias de los mismos, de
acuerdo con lo que se establece en la Ley
7/1985, de 2 de Abril, estan obligados
al cumplimiento estricto de los deberes
vy obligaciones inherentes a aquéllos,

2. En cuanto a la adquisicidn, sus-
pensién y pérdida de la condicion de Al-
calde o concejales de la Corporacién se
estard a lo dispuesto en la Ley Orgdni-
ca 571985, 19 de Junio, y 1as normas ci-
tadas en el parrafo anterior.

Articulo 49. Incompatibilida-
des.—1. El Alcalde y Concejales de-
berdn observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades y de-
beran poner en conocimiento de la Cor-
poracién cualquier hecho que pudiera
constituir causa de la misma,

2. Producir una causa de incompa-
tibilidad, instruir ¢l oportuno expedien-
te, dar audiencia al intersado y decla-
rada la misma por el Pleno, al afectado
por tal declaracién deberd optar en el
plazo de los veinte dias naturales si-
guientes a aquel en que reciba la notifi-
cacién de su incompatibilidad, entre la
renuncia a la condicién de concejal o el
abandono de la situacién que dé origen
a la referida Incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado
en ¢l parrafo anteriot, sin haberse ejer-
cido la apcidn se entenderd que el afec-
tado renuncia a su condicién de conce-
jal, debiendo convocarse sesién extraor-
dinaria urgente de Pleno para que éste
declare la vacante correspondiente y po-
ne el hecho en conocimiento de la Ad-
ministracién Electoral a los efectos del
articulo 182 de la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de Junio.

CAPITULO 1T
De los derechos

Articulo 50. Enumeracién.—I.
Asistir e intervenir en los debates y vo-
taciones de las sesiones de los érganos
municipales de los que forme parte; a
ejercer las atribuciones propias del area
de funcionamiento gestién que le haya
sido encomendada ¢ de las delegaciones
que le hayan sido conferidas; y a pre-
sentar proposiciones, enmiendas, y rue-
gos y preguntas, de acuerdo con lo pre-
visto en este Reglamento para el funcio-
namiento de sus érganos.

2. Legitimacién paraimpugnar an-
te la jurisdiccidn contencioso-
administrativa los actos y acuerdos en
los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un grupo municipal
en la forma que se regule en este
Reglamento.

4. Recibir fotocopias de las Actas
del Pleno los portavoces de los Grupos
y los Concejales que asi lo soliciten.

5. Examinar toda la documentacién
que integren los asuntos que figuren en
¢l Orden del Dia de las sesiones y desde
el momento en que se produzca la con-
vocatoria, solicitar informacién sobre
antecedentes y datos que obren en po-
der de los servicios de la Corporacién
cuando resulten necesarios para el de-
sarrollo de sus funciones.

Articulo 51. Régimen de dedica-
cidn,—1. Los miembros de la Corpo-
racién ejerceran las atribuciones y los
deberes propios del cargo en los siguien-
tes régimenes:

a) Régimen de dedicacién exclusiva.

b) Régimen de dedicacién
ordinaria.

2, El régimen de dedicacién exclu-
siva requiere la plena dedicacién del
miembro de la Corporacién a las tareas
propias del cargo sin perjuicie de otras
ocupaciones marginales de cardcter pri-
vado que en cualquier caso no podran
causar detrimento a su dedicacién a la
Corporacién. Deberan ponerlas en co-
nocimiento de la Corporacién y en ca-
so de que sean remuneradas, $e reque-
rird una declaracion formal de compa-
tibilidad por parte del Pleno.

3. Podrédn acogerse al Régimen de
dedicacién exclusiva, el Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde miembros de la Co-
misioén de gobierno y que sean respon-
sables de Area. Y asimismo, los conce-
jales que ostentan delegaciones especia-
les en la forma que se determine por
acuerdo del Pleno,

4, Del Régimen de dedicacion exclu-
siva, derivan los siguientes derechos:

a) A percibir la retribucitn que co-
rresponda en atencion a su grado de res-
ponsabilidad en la forma y cuantia que
acuerde ¢l Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la
Seguridad Social, asumiendo la Corpo-
racién el pago de la cuota empresarial
que corresponde cotizandoe por la retri-
bucién real que se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por
los gastos ocasionados por el ejercicio
del cargo, previa justificacién documen-
tal, en la forma y cuantia que establez-
ea la Corporacién en sus Presupuestos,
procurando su acomodacion a las que
rigen para la Administracién Prblica.

d) A pasar ala situacién de Servi-
cios Especiales cuando sean funciona-
rios de la propia Corporacion o cuan-
do sean funcionarios de carreras de
otras Administraciones Piblicas, asu-
miendo en ambos casos la Corporacién,
el pago de las cotizaciones obligatorias
de lag mutyalidades a las que pertenez-
can los funcionarios.

e) A pasar a situacidn laboral que
regule su legislacién especifica, rigien-
do las mismas reglas expuestas en ol
apartado anterior.

5. [Estardn sujetos al Régimen de de-
dicacién ordinaria los concejales no in-
cluidos en el punto 3. Este régimen com-
porta la dedicacidn a las tareas de su
cargo con el nivel de intensidad que se
considere necesario, y en su consecuen-
cia no serdn dados de alta en el Régi-
men de la Seguridad Social, y permiti-
ra la compatibilidad del mismo con sus
actividades u ocupaciones lucrativas,
con los limites a efectos de incompati-
bilidades que sefiala €] Régimen Electo-
ral General.



B. 0. P.—Badajoz, 20 de Febrero de 1992

Pdgina 19

6. Del Régimen de dedicacion ordi-
narias, se derivan los siguientes
derechos:

2) A percibir asistencias por la con-
currencia efectivas a las sesiones de los
organos colegiados de que formen par-
te, en la forma y cuantia que determine
¢l Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por
los gastos ocasionados por el ejercicio
del cargo, previa justificacién documen-
tal, en los casos que asi se acuerde.

¢) A pesar a la situacién de Servi-
cios Especiales cuando sean funciona-
rios de la Corporacién, asumiendo ésta
el pago de las cotizaciones obligatorias
de la MUNPAL.,

d) Tener garantizado durante el pe-
riode de mandate la permanencia en el
centro o centros de trabajo publicos o
privados en el que estén prestando ser-

'vicios en el momento de la eleccidn, sin
que puedan ser trasladados u obligados
a concursar g otros puestos vacantes en
diferente lugar.

€) A ausentarse del trabajo particu-
lar, por el tiempo necesario para aten-
der los deberes del cargo conformea la
legislacién laboral.

Articulo 52. Documentacién de las
sesiones,—1, El examen se efectuard
en Secretaria General ¢ en lugar sefia-
lado al efecto durante el horario de ofi-
cina, sin que la documentacién sea tras-
ladada a otro lugar.

Articulo 53, Informacién en gene-
ral.—1. Los servicios de la Corpora-
¢ion facilitardn directamente informa-
cidn a los miembros de la Corporacién
que ejerzan funciones delegadas en los
asuntos propios de su responsabilidad.

2. En los demds casos, la peticidn
de informacién se solicitard directamen-
te del Alcalde, el cual la trasladara al
Teniente de Alcalde o concejal respon-
sable. La peticidn se resolverd por el Al-
calde o indistintamente por el Teniente
de Alcalde o concejal responsable, y se
entendera aceptada si no se dicta reso-
lucién denegatoria en el plazo de cua-
tro dfas a contar desde la fecha de pre-
sentacion de la solicitud. La resolucién
denegatoria se motivard y sélo podra
fundarse en las limitaciones de cardcter
general que a continuacién se
establecen.

Articulo 54. Limitaciones.—Los
derechos de examen e informacién y
consulta reconocidos por este Regla-
mento estardn limitados total o parcial-
mente en los casos siguientes:

a) Cuando su conocimiento o difu-
sién pueda vulnerar el derecho consti-
tucional al honor, la intimidad perso-
nal o familiar o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciuda-
dana, cuando su publicidad pueda pro-
ducir efectos negativos a la administra-
cién y/o a los ciudadanos.

¢} Cuando se traten materias afec-
tadas por la legislacién oficial sobre se-
cretos oficiales, o por secreto sumarial.

d) Cuando se traten materias ampa-
radas por el secreto estadistico o
informatico,

¢) En los expedientes en tramitacion
y en los procedimientos de ejecucion
presupuestaria,

2. Los miembros de la Corporacién
respetardn la confidencialidad de Ja in-
formacién a que tengan acceso en vir-
tud del cargo si el hecho de darle publi-
cidad pudiera perjudicar a los intereses
del Ayuntamiento o de terceros,

3. Encaso de incumplimiento de es-
ta obligacién, con independencia de las
acciones que cortespondan a terceros,
el Ayuntamiento exigird las responsabi-
lidades de todo orden que en derecho
proceda,

CAPITULO 111
De los deberes

Articulo 55, Enumeracion.—1.
Asistir a las sesiones del Pleno de la
Cotporacidn y de los drganos munici-
pales colegiados de los que formen
parte,

2, Observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades, y de-
berén poner en conocitmiento de la Cor-
poracion cualquier hecho que pudiera
constituir causa de las mismas.

3. Abstenerse de participar en la de-
liberacién, vetacién, decisién y ejecu-
cidn de cualquier asunto si concurren en
¢l alguna de las causas a que se refiere
la legislacién del Régimen Local, Pro-
cedimiento Administrative o la de Con-
tratos en las Administraciones Piiblicas.

4. Formular una declaracion de los
bienes y activiades privadas que puedan
proporcionarles ingresos econémicos en
los términos que determina este Regla-
mente Orgénico sobre el Registro de
Intereses.

3. Serresponsable, a tenor de lo dis-
puesto en la normativa vigente, de las
resoluciones que dicten con cardcter
unipersonal o de los acuerdos colegia-
dos en los que su voto haya sido emiti-
do favorablemente.

6. Mantener reserva de informa-
cién, de la documentacién e informa-
cidn a la que haya accedido por razén
del cargo de acuerdo con el articulo
anterior.

Articulo 56. Ausencia v faltas de
asistencia.—1. Las ausencias del tér-

mino municipal o del lugar de residen-
cia ordinaria por tiempo superior a ocho
dias deberd comunicarse oralmente o
por escrito a la Alcaldia, de forma di-
recta o a traveés de su respectivo porta-
voz de grupo.

2. Las faltas no justificadas a las se-
siones de los érganos municipales po-
dra ser sancionada por la alcaldia, de
acuerdo con lo dispuesto en las normas
de Régimen Local.

Articulo 57. Responsabilidad.—1.
La Corporacidn exigird la responsabi-
lidad de sus miembros cuando por su
actuacién, por dolo, culpa o negligen-
cia, hayan causado dafios o perjuicios
a la propia Corporacién, o a terceros si
éstos hubieran sido indemnizados por
aquella,

2. Elexpediente serd tramitado y re-
suelto por la prepia Corporacién de
acuerdo con las normas de procedimien-
to ordinario,

3. Los miembros de la Corporacion
estdn sujetos a la responsabilidad civil
v penal por los actos y omisiones reali-
zadas en el e¢jercicio de su cargo. La res-
ponsabilidad se exigird ante los Tribuy-
nales de justicia competentes,

CAPITULO IV
Registro de intereses

Articulo 58. Obligacién de decla-
rar.—1. Todos los miembros de la
Corporacién estdn obligados a formu-
lar declaracién de sus bienes y de las ac-
tividades privadas que les proporcionen
o puedan proporcionarles ingresos eco-
nomicos o que afecten al 4mbito de las
competencias de la Corporacién. Esta
declaracidn se formulara:

a) Antes-de tomar posesion del car-
go del concejal,

b) Durante el periodo del mandato
cuando se produzea cualquier variacidn
patrimonial o de ejercicio de activida-
des privadas, en este caso el término pa-
ra comunicar las variaciones serd de un
mes a contar desde la fecha en gque se
haya producido.

¢) Altérmino del mandato. En este
caso, serd suficiente una declaracién de
concordancia con las vigentes en e] Re-
gistro de Intereses,

2. Las declaraciones se entregaran
al Secretario General para su incorpo-,
racién al libro de Registro de intereses.
Podrdn instrumentarse en documento
notarial o privado, autenticado en este
caso por el Secretario de la
Corporacién.

Articulo 59. Estructura de declara-
ciones.—La declaraciones contendran
los siguientes elementos:
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1. Bienes.

a) Bienes inmuebles, con expresidn
de su ubicacién, inscripcidn registral y
fecha de adquisicion.

b) Derechos reales, con expresién
de su contenido, inscripcidn registral y
fecha de constitucion,

¢) Bienes muebles de cardcter histd-
rico artistico 0 de considerable valor
econ6mico, con su descripcién y fecha
de adquisicién.

d) Valores mobiliarios, créditos y
derechos de cardcter personal, con fe-
cha de adquisicién o constitucién.

e) Vehiculos, modelo y fecha de
adquisicién.

f) Préstamos hipotecarios v perso-
nales, que supongan una deuda perso-
nal con fecha de su constitucién y can-
tidad pendiente de amortizacién.

2. Actividades privadas.

a) Actividades por cuenta propia:
indicacién de si la actividad es de caréc-
ter mercantil, industrial, agricola o de
servicios, expresando emplazamiento,
denominacion v dedicacion, asi como la
acondicion que ostenta el declarante en
relacidn con dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena, In-
dicacidn de la empresa o empresas en
que presta sus servicios, ubicacién, ac-
tividad y puesto de trabajo que ocupa
el declarante.

¢} Actividades profesionales libera-
les. Indicacion de la actividad, ubica-
¢idén v licencia fiscal correspondiente.

d) Cualquier otra actividad privada
gue sea susceptible de producir ingresos.

3. Oiros ingresos o actividades pri-
vadas que, aun no siendo susceptibles
de proporcionar ingresos, afectan o es-
tén en relacién con el dmbito de eom-
peitencias de la Corporacién.

4, Actividades de cardcter publico o
representativo. Ingresos que se deriven
de las mismas.

Articulo 60. Registro de intere-
ses.—1. Las declaraciones formuladas

se imcorporardn en un libro especial de-
nominado Libro de Registro de
Intereses,

El Registro de Intereses estard bajo
la responsabilidad directa del Alcalde v
bajo la custodia inmediata del Secreta-
rio de la Corporacién.

2. Cada miembro corporativo figu-
rard en el Libro con su nombre y dos
apellidos y con un mimero que perma-
necerd invariable durante todo su
mandato.

Al finalizar ¢l mandato corperativo
quedard cerrado el correspondiente a los
miembros integrantes de este mandato.

3. Ellibro podra ser consultado por
los miembros de la Corporacién me-
diante peticidn dirigida al Alcalde, de-
bidamente motivada, el cual previa
audiencia del interesado resolverd
expresamente,

4. En los términos del apartado an-
terior tendran derecho a consultar el li-
bro todas las personas que acrediten su
interés legitimo v directo.

CAPITULO V
Mocidn de censura

Articulo 61. Régimen de la mocidn
de censura.—1. El Pleno de la Corpo-
racidn podrd exigir la responsabilidad
politica del Alcalde mediante la apro-
bacidn de una mocién de censura, que
comportars su destitucién del cargo,

2. La mocidén debe ser suscrita al
menos por la tercera parte de los con-
cejales que integran la Corporacién e in-
cluird el nombre del candidato propues-
to para Alcalde, ¢l cual quedard procla-
mado como tal en caso de prosperar la
mocidn. A estos efectos, todos los con-
cejales pueden ser candidatos.

3. Los requisitos formales de la mo-
cién de censura, serdn los siguientes:

a) Deberdn figurar los nombres y
apellidos de los concejales que la
suscriben,

b) Se motivardn las causas por las
que se presenta la mocién de censura,

¢) Seincluird el nombre v apellidos
del concejal que se propone como can-
didato para ser proclamado Alcalde.

d) Deber4 solicitarse la convocato-
ria expresa de sesién extraordinaria.

e) Fecha en la que se suscribe.

f) Firma de la mocidn por todos y
cada uno de los concejales que la
suscriben,

g) Se presentard en la Secretaria Ge-
neral, extendiéndose la opottuna dili-
gencia, diandose cuenta inmediat a al
Alcalde.

4, El Alcalde vendrid obligado a
convocar sesidn extraordinaria dentro
de los cuatro dia siguientes al de la soli-
citud vy su celebracién no podrd demo-
rarse por mas de dos meses desde que
fuera solicitada.

5. La sesion extraordinaria convo-
cada tendrd como Unico punto del Or-
den del Dia el debate y votacién de la
mocién de censura, y subsiguiente pro-
clamacién del Alcalde propuesto en ca-
5o de que prospere la moeidn,

6. La votacién serd secreta y para
su aprobacién se requerird el voto fa-
vorable de la mayoria absoluta del ni-
mero legal de miembros de la
Corporacion,

7. La aprobacién de la mocidn de
censura comportaré el cese automatico
del Alcalde v 1a proclamacién como Al-
calde del candidato propueste, el cual
tomard posesidn inmediata del cargo,
con los requisitos legales exigibles,

8. Ningin concejal puede suscribir
durante su mandato mds de una mocién
de censura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantos acuerdos
del Pleno del Ayuntamiento o Resolu-
ciones de la Alcaldia se opongan, con-
tradigan o resulten incompatibles con
las disposiciones de este Reglamento,

La Zarza a | de Diciembre de
1991.—El Alcalde ilegible. 821
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