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ALCALDE
Fecha Firma: 05/11/2019

ANUNCIO

SELECCION DE FORMADOR/A, PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, PARA EL
CURSO 2019/2020, PARA ELAYUNTAMIENTO DE LA ZARZA.

APROBAR LAS BASES PARA LA SELECCION DE FORMADOR/A,
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, PARA EL CURSO DE 2019/2020, EN LA LOCALIDAD DE
LA ZARZA.

Aprobada las bases por Resolucion de la Alcaldia de 5 de noviembre de
2019,se pone en conocimiento de todas las personas interesadas, que el plazo de
presentacion de instancias para participar en el proceso de seleccion de un
Formador/a, para el desarrollo del Programa inicial de Educacion Secundaria
(P03), y Programa de preparacion de pruebas para Graduado Secundaria (P06).,
sera desde el dia 6 al 15 de noviembre de 2019, ambos inclusive. La Seleccion se
realizara teniendo en cuenta las siguientes bases:

“De conformidad con lo establecido en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por
el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion del
Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la Orden de 6 de marzo de 2019, por la que se convocan ayudas para la
realizacion dicho Programa para el curso 2019/2020. Y teniendo en cuenta la Resolucion
de 25 de octubre de 2019 de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se
resuelve la concesion de ayudas, se da cuenta de las Bases redactadas para participar en
el concurso-oposiciéon para la seleccion Formador/a, para el desarrollo del
Programa inicial de Educacién Secundaria (P03), y Programa de preparacion de
pruebas para Graduado Secundaria (P06).

Esta Alcaldia RESUELVE aprobar las bases para la seleccion de formador/a
para la realizacién de Programas de Aprendizaje de lo Largo de la Vida, para el curso
2019-2020, que son las siguientes:

Los requisitos y méritos que se tendran en cuenta son los siguientes:
* Requisitos:

Con caracter general para los Programa Inicial de Educacién Secundaria
(P03), Programa de preparacion de pruebas para Graduado Secundaria (P06),
deberan de estar en posesion del titulo de maestros u otros titulos universitarios
relacionados con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de
adaptacion pedagogica o Master Universitario en Formacion de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas titulaciones
universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la

Cod. Validacion: 3RFLPJ5CPPAS75ZCPLC5XLJAX | Verificacion: http://aytolazarza.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4




seleccion.

a) Estar en situacion de demandante o mejora de empleo en el momento de su
contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara
a lo dispuesto en la Ley 54/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El formador que se contrate tendrd la obligacién de aceptar las directrices
pedagégicas del centro docente que coordine la zona educativa en la que se encuentra
ubicada la actuacion

En ningtin caso el personal contratado guardara relacion juridica o laboral alguna
con la Junta de Extremadura.

*Méritos:

a) Se valorara los méritos, que deberan de cumplirse a la fecha de
finalizacion de la presentacién de instancia para participar en el proceso de seleccion,
de conformidad con el siguiente baremo:

Puntos
Maximo
1.- Situacion Laboral: 1.00

1.1 Ser demandante de primer empleo 1,00
1.2. Por cada mes completo correspondiente al

ultimo periodo como demandante de empleo 0,08
(se acreditara con la vida laboral y la tarjeta de
Demandante de empleo)

2.- Experiencia docente: 2,00

2.1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de
Educacion de Personas Adultas. 0,10
2.2. Por cada 40 horas fraccién de experiencia docente en
Ensefianza de personas adultas o alfabetizacion no realizadas
en Centros de Educacién de Personas Adultas 0,050
2.3. Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas

distintas de Personas Adultas o Alfabetizacion 0,025

(La experiencia laboral se acreditara mediante copia compulsadas de
contratos de trabajo y/o certificado de la Delegacion Provincial de
Educacion y vida laboral expedida por la Seguridad Social.)

3.- Formacion y Especializacion Profesional: 3,00

3.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente
al alegado para acceder a la convocatoria. ........cccceeeevveennenn. 1,00
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( Se acredita con fotocopia compulsada del Titulo Administrativo)

3.2. Por formacién especifica directamente relacionada con
Educacién de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,...)
Reconocidos por la Administraciéon Educativa, siempre que

tenga cada uno de ellos una duracion minima de 20 horas: 2,00
A) De 20 a 50 horas. ......coceveeveeeviennieneeeneeneeeenne 0.25
B) De 51 a 100 horas. ......ccceveeevveeerreeenreeesveeeenneens 0.50
C) Mas de 100 horas. .....cccceeeevreerreeecieeecreeeereeeenee 1.00

(Se acredita con fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido
y Homologado por la Administracion Educativa)

3.3. Por formacion general, no relacionada directamente 1,00

con la Educacién de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...)

reconocidos por la Administraciéon Educativa, siempre que

tenga cada uno de ellos una duracion minima de 20 horas:

A) De 20 a 50 horas. ......cceecueeeeveeerieeeiieesieeecieeenns 0.25
B) De 51 @ 100 horas ......cccceerveenieneenieneeneeienneene 0.50
C) Mas de 100 horas. ......ccceeeeveeerveeenveeeseeesieeennne 1.00

(Se acridita con fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido

y
Homologado por la Administracion Educativa)
4.- Proyecto Pedagogico 4,00
4.1. Por estructura y contenido...........ceevueeineinneinneennnn 2,00
4.2. Por Defensa publica del Proyecto Pedagoégico..............2,00
5.- Otros méritos. 1,00

5.1. Haber impartido clases como formador/a en el Programa
de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en La Zarza durante
MAS dE 12 IOSES. t.uunntiiiiett it eeiiiee e e 1,00

El Tribunal que evaluara los méritos estara formado por los siguientes
miembros:

-El Presidente sera: la Directora de la Universidad Popular o la persona
en quien delegue.

-Los Vocales seran:

-Un representante del Profesorado Oficial de esta localidad

-Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento, designado por
la

Alcaldia.
-El Secretario sera el de la Corporacion o la persona a quién delegue.

La fecha fijada para evaluar los méritos es el dia 21 de noviembre de 2019,
partir de las nueve horas. En consecuencia, ese mismo dia y a las nueve horas, se
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deberan personar las personas admitidas para participar en el concurso para ocupar la
plaza, a efectos de la entrevista personal de defensa del proyecto de trabajo presentado,
en la sede del Ayuntamiento.

Las clases se impartiran en el periodo comprendido desde la fecha de la
autorizacion por la Delegacion Provincial de Educacion hasta el treinta de a junio de
2020, de conformidad con Decreto que regula la convocatoria de ayudas.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo previsto en la Ley
7/85, de 2 de abril, RDL 78/86 de ocho de abril, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley de
la Funcién Publica de Extremadura y demas normas concordantes, y las normas de esta
convocatoria.

En caso de que algunos de los aspirantes obtengan la misma puntuacion, se
tendra en cuenta la mayor experiencia en Educacion de Personas Adultas, la formacién
y especializacion profesional, la presentacion y defensa del proyecto pedagégico
relacionado con el programa a impartir, y si persistiera el empate se procederia a la
adjudicacion por sorteo.

-Relacién de Aprobados y Presentacion de Documentos.- Terminada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista con la puntuacion otorgada a
cada uno de ellos y elevarad a la Alcaldia la propuesta de nombramiento, a favor de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion.

La persona o personas propuestas si retinen todas las condiciones exigidas y
tenidas en cuenta en la convocatoria, seran nombradas por la Alcaldia y se formalizara
el contrato. Si alguna de la persona propuesta no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y la Alcaldia nombrara al aspirante que siga en la puntuacion.

Con los aspirantes que hayan aprobado las pruebas y no hayan obtenidos plaza,
se constituird, por orden de puntuacién, una bolsa de trabajo para cubrir posibles
vacantes y suplencias de esta plaza.

En La Zarza, a la fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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