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RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO.- APROBACION DE BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE SIETE MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA LUDOTECA EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA.

Visto subvencién de la Junta de Extremadura, sobre proyecto Ludotecas Rurales de
Extremadura, para afio 2021, para municipios de menos de veinte mil habitantes, como
medida de fomento de la conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral en el mundo rural, para responder al impacto de la COVID-19, en el marco del
desarrollo del Plan Corresponsables del Gobierno de Espafia, se hace por ello necesario,
aprobar unas bases para la seleccion de siete plazas de monitor de ocio y tiempo libre,
conforme a las bases de seleccién correspondientes, cumpliendo los requisitos conforme
a normas de la subvencion, por ello HE RESUELTO:

Primero .- Aprobar las Bases de la provision temporal mediante procedimiento de
concurso de de siete monitores de ocio y tiempo libre para desarrollar el Proyecto de
ludoteca en el Ayuntamiento de La Zarza, tal y como se indica a continuacion:

“Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la provision temporal mediante procedimiento de
concurso de de siete monitores de ocio y tiempo libre para desarrollar el Proyecto de
ludoteca en el Ayuntamiento de La Zarza.

La jornada sera parcial, 20 horas semanales, para la realizaciéon de trabajos a la
ejecucion del proyecto de ludoteca.

La modalidad de la contratacion sera laboral temporal, segin el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, siendo su duracién desde el 1 de agosto hasta el 10 de
septiembre de 2021. El salario mensual ira sueldo y la parte proporcional de una paga
extraordinaria.

Segunda. — Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de La
Zarza.
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El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del proceso de
seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las Bases de
dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de oposicion a tabléon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos se conservaran durante
los periodos legales, luego seran suprimidos.

* Datos del delegado de Proteccion de Datos: ayuntamiento@lazarza.es.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion y
portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en: Excmo.
Ayuntamiento de La Zarza, calle La Fuente, 2, 06830 La Zarza (Badajoz).

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o su equivalente.

d) Estar en posesion de cualquier titulo de los siguientes que se relacionan: Diploma de
Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la Juventud de
Extremadura u organismo equivalente de otra Comunidad Autonoma y ademas de al
menos un titulo de grado medio de la familia profesional de los servicios
socioculturales y a la comunidad (ciclo formativo de grado medio que es Técnico en
Atencion a Personas en Situacién de Dependencia) o bien en posesion del Certificado
de profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo libre Educativo Infantil
y Juvenil ( nivel 2).

* En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial
que acredite su homologacion.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Disponer de certificado de exclusion del Registro de Delitos Sexuales con menores.

g) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles (hasta el 20/07/2021)
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Tablon de Edictos y sede electronica del Ayuntamiento.

Si no se presentan en el Registro General del Ayuntamiento de La Zarza, para una
mayor eficacia y eficiencia del proceso, los/as interesados/as deberdn adelantar
obligatoriamente, siendo causa de exclusion su incumplimiento, una copia de toda la
documentacién presentada en tiempo y forma, sellada por el organismo correspondiente,
via email a la direccién de correo: registro@lazarza.es.

El plazo de presentacion de documentacion y finalizara el MARTES 20 DE JULIO
DE 2021 A LAS 14:00 H

A la instancia se acompafiara:
» Fotocopia compulsada D.N.I.

» Fotocopia compulsada de la titulacion/es exigida/s.
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» Certificado de delitos de Naturaleza Sexual.

» Documentos acreditativos FASE CONCURSO.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del
proceso selectivo.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento de La Zarza, y pagina web, con expresion del plazo
de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y del plazo
concedido a efectos de formular recusaciones y determinada lugar y fecha de la
celebracion de la prueba y orden de ejecucién de la misma. En la misma resolucién se
indicara la composicion del 6rgano de seleccién. Esta publicacion sera determinante a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara constituido de la siguiente forma:

* Sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

* El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo.

» La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

* El nimero de los miembros del tribunal sera de cinco de entre los que se designara un
secretario, y su nombramiento corresponderd a la Alcaldia. Su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la convocatoria.

Céd. Validacion: SRCTKKERNG6MR2FS4R3XEDDJW | Verificacion: https://aytolazarza.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9


http://www.lazarza.net/

O

AYUNTAMIENTO DE
LAZARZA

C/ La Fuente, n° 2— 06830 LA ZARZA Telf. 924366001 — Fax 924366518

Web: www.lazarza.net E-mail: ayuntamiento@lazarza.es

* La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

* El organo de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

* Se podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas en todas o algunas de
las pruebas, que tendran voz pero no voto.

* Los acuerdos del tribunal se hardn publico en todo caso en el tabléon de anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento.

Las organizaciones sindicales con representaciéon en la Mancomunidad podran
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos, a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas, antes de su realizacion.

Séptima. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por concurso, para
agilizar el proceso de seleccion:

Concurso: Puntuacion maxima 10 puntos. Se valorara los méritos aportados por los
aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

—Servicios prestados como monitor de ludoteca en la Administracion Publica, a razén
0,4 puntos/mes trabajado.

—Servicios prestados como monitor de ludoteca en el sector privado, a razon 0,2
puntos/mes trabajado.

La justificacion de los méritos profesionales debera acreditarse mediante la presentacion
de los documentos que a continuacion se detallan siendo obligatoria la presentacion de
ambos documentos:

Uno. — Certificado oficial de servicios prestados expedido por la Administracion
competente, certificado de empresa privada, copia del contrato de trabajo o, en su caso,
nombramiento, en los que deberd quedar acreditado, la duracion de los servicios
prestados (periodo de contratacién, porcentaje de jornada, etc.) y la categoria
profesional.

Dos. — Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no
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justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador,
los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. (para solicitar
informe de vida laboral debera de llamar al niimero de teléfono 915410291)

En ningtin caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en
su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion
del plazo para la presentacion de las solicitudes.

2. Formacion y otras titulaciones (maximo 4 puntos):

* Licenciatura o grado universitario &mbito psicosocial o educativo: 1 punto.
* Ciclo formativo de grado superior relacionados con el puesto: 0,75 puntos.
* Curso de Director de Tiempo Libre: 0,50 puntos.

* Por cada curso de formacion relacionadas con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

—Hasta 40 horas: 0,05 puntos.

—De 40 a 100 horas: 0,10 puntos.

—De 101 a 250 horas: 0,20 puntos.
—De 250 horas en adelante: 0,30 puntos.

En el presente apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan
realizado los aspirantes, en calidad de participante, bien como alumnos o como
ponentes, y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracion
Publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar el documento acreditativo
de su participacion en el curso, seminario, etc. y/o documento acreditativo de dicho
reconocimiento.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la
duracién en horas o créditos; o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracion Publica
correspondiente que dé fe de la duracién en horas o créditos de los mismos. Las
acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidos por la propia
institucion acreditante.

La documentacion acreditativa de los méritos se aportara el dia de la presentacién de la
instancia en el Ayuntamiento.
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1. Criterios de desempate: En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Experiencia profesional.

2.° Formacioén y cursos profesionales.

3.° Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Octava. — Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la propuesta
para aspirantes a contratar entre los aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios y en la sede electronica y se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la formalice las contrataciones. Las personas interesadas podran
interponer reclamacién, en el plazo de un dia natural, ante Tribunal de Seleccion, y ésta
publicard, resueltas las reclamaciones, con la relacion definitiva de seleccionados en el
tablon de edictos y sede electronica del Ayuntamiento de La Zarza.

Los/las aspirantes no contratados/as, que cumplan todos los requisitos y hayan superado
las pruebas, quedaran en lista de espera, conforme al orden de puntuacién obtenida, para
futuras sustituciones de bajas, desistimientos o renuncias que se produjesen durante la
duracion del programa.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Declaracion Responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
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conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia la
base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informaréa a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena.— Incidencias;

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO1

Modelo de solicitud para monitor de ocio y tiempo libre

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

DIRECCION

LOCALIDAD

TELEFONO

EMAIL

Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

Céd. Validacion: SRCTKKERNG6MR2FS4R3XEDDJW | Verificacion: https://aytolazarza.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9


http://www.lazarza.net/

1| AYUNTAMIENTO DE
| LAZARZA

C/ La Fuente, n° 2— 06830 LA ZARZA Telf. 924366001 — Fax 924366518

Web: www.lazarza.net E-mail: ayuntamiento@lazarza.es

DECLARA:

- Que conoce y acepta plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por el Ayuntamiento de La Zarza, para cubrir las plazas de
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre para el Programa Ludoteca 2021.

- Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

» Fotocopia compulsada del D.N.I.

» Fotocopia compulsada de la titulacion requerida
» Documentos acreditativos de los méritos alegados
» Informe de Vida Laboral

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del trabajo.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

- No constar en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

SOLICITA Ser admitido/a en el proceso selectivo de MONITOR/A de ocio y tiempo
libre.”

Segundo.- Dar el tramite correspondiente.
En La Zarza, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo. Francisco José Farrona Navas.
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