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RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO.- APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacion
de lo dispuesto en el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y el articulo 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

HASH: 04c0a301d8642103c105eb8ed6bc2592

s

Por todo ello es prioritaria y esencial la prestacion de este servicio para cubrir las

necesidades mas urgentes e inaplazables de la poblacién mayor del municipio.
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la seleccién de personal para 1 plaza
de: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL.

SEGUNDO.- -Dar publicidad en el Tablén de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento
de La Zarza (www.lazarza.net).

NUmero: 2025-0303 Fecha: 01/08/2025

DECRETO

BASES
BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacion: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL,

Régimen de Provision: Contrato laboral Temporal.

Plazo o Duracion: 09 septiembre a 31 diciembre de 2025, prorrogable hasta el
15/06/2026

Numero de Plazas: 1 plaza

Area: Servicio de Secretaria Intervencion.

Jornada: 100%

Horario: Diurno.

Funciones a desempefar: Todas las propias del puesto.

Retribuciones: 1761.30 euros brutos/mes y dos extraordinarias (14 mensualidades)

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En caso de contrato laboral, también podran acceder a la
convocatoria ademas de los /as extranjeros/as a los que se refieren los apartados 2 y
3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan residencia legal en Espafa.
Todos los aspirantes deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano,
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pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacioén de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a
la plaza convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Licenciado o Graduado o, en su caso,
Formacion Profesional de Grado Superior.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracién en fase
de concurso estaran referidos a la fecha de expiracidon del plazo de presentacién de
instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacién laboral.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Documentacion.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud por registro en el Ayuntamiento
o0 por cualquiera de las formas posibles establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas hasta del dia 13/08/2025 (antes de las 14.00 horas), la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para
los que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caréacter legal de la
residencia en Espafa (para los restantes).

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas.

- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones que tienen asignadas.

- Documentacién que acredite la titulacion académica.

- Documentos que acrediten la experiencia profesional.

- Méritos para su valoracion.

- Curriculum vitae. 10. Certificado de vida laboral actualizado a fecha de la
convocatoria.

- Carta de Motivacién (1 pagina DIN A4).
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- Certificado de funciones, en caso de disponer de él.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante fotocopias de contratos, o
certificados de empresa o cualquier otro medio admitido en derecho que describa tanto
el periodo realizado como las funciones del puesto o desempefio profesional y la vida
laboral.

La formacion se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se
relacionen en el curriculum vitae; no se tendra en cuenta ningln curso que no acredite
tanto el periodo de duracion del curso, las horas o créditos realizados, las materias
impartidas y la entidad que lo impartio.

A efectos de valoracién de los méritos que se acrediten en la fase del concurso, tan
solo se tendrdn en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de
participacion en el proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el
referido momento puedan ser facilitados en otro momento posterior.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior,
se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

BASE 4.- TRIBUNAL DE SELECCION
El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

El Tribunal estard integrado por cinco miembros (el Presidente, tres Vocales y
un Secretario). Los miembros del tribunal seran funcionarios o personal laboral no
eventual del Ayuntamiento de La Zarza o de otra Administracién Local.

El Tribunal se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en el que se establece que el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. El Tribunal debera
atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre hombres vy
mujeres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida en la convocatoria.

Podran asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de
cada Central Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la
condicién de mas representativas, mediante convocatoria fehaciente realizada por el
Ayuntamiento con suficiente antelacion, de conformidad con el Decreto 100/2017, de
27 de junio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y del Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. En caso
de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo
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podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de el tribunal quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los
ultimos cinco afios.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria.

BASE 5.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusién, en su caso, se publicara la lista provisional en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Zarza, asi como en sede
electrénica del Ayuntamiento https://laytolazarza.sedelectronica.esl.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicaciéon de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas
provisionales, y la publicacion les servira de natificaciéon. La resolucion por la que se
declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa.

BASE 6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion, mediante concurso-oposicion, consistira en la valoracion
de los méritos generales y la realizacion de una entrevista personal a aquellos
candidatos/as que mas se ajusten al perfil requerido. Tras el estudio de la
documentacién aportada por los aspirantes, el listado de candidatos pasara a la fase
de oposicién/entrevista, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, el dia
21/08/2025, a las 09.30 horas. En ninglin caso se constituye bolsa de trabajo.

BASE 7. CRITERIOS DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidon sera concurso-oposicion, en orden a los siguientes
criterios:
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CRITERIOS DE VALORACION:
Los criterios a valorar seran:

a. Experiencia en el puesto de trabajo de AEDL. Se valorara la trayectoria de los/las
aspirantes en el ejercicio de las funciones de AEDL dado los objetivos planteados y el
tiempo limitado para la ejecucion de los mismos.

b. Conocimiento/experiencia en el territorio al que aspira. Se valorara la vinculacion
del/de la aspirante en el territorio, dado que se necesita el conocimiento de los
Agentes del territorio y de las potencialidades econdémicas de la zona.

c. Conocimiento/experiencia de la Administracion Local. Se valorara el grado de
conocimiento de la Administracion Local.

d. Conocimiento/experiencia en dinamizacion territorial: economia verde y digital,
servicios sociales, turismo, agricultura y ganaderia, patrimonio, comercio y empresa,
juventud y gestion en fondos europeos.

e. Conocimiento/experiencia en emprendimiento y creacién de empresas. Una de las
funciones fundamentales de los/las Agentes sera el asesoramiento a emprendedores y
empresas. Por este motivo, la trayectoria profesional del/de la aspirante debe ser
valorada positivamente.

En cuanto a la entrevista, esta consistira en una prueba préactica oral donde el Tribunal
de Selecciébn comprobara, valorara y determinard en relaciéon con las funciones del
puesto a desempefar y segln su criterio:

1. la adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;
2. la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas,
organizativas, analiticas, de gestion de equipos humanos y de comunicacion;

3. la adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;
4. el interés del candidato para integrarse en la organizacién y en el desempefio
de la plaza convocada.

En su caso, tras el estudio, por parte del Tribunal de seleccién, de la documentacion
aportada por los aspirantes, los/las candidatos/as que mas se ajusten al perfil
requerido, serdn convocados con anuncio publicado en Tablén de Edictos y sede
electrénica del Ayuntamiento para fijar la fecha y hora de la entrevista.

CONCURSO:

La puntuacion maxima sera de 50 puntos.

PRIMERA FASE: Obligatoria y eliminatoria- Para poder pasar a la fase entrevista se
deberd haber obtenido una puntuacién de, al menos, 25 puntos en la fase méritos por

parte del/de la aspirante. Suma apartados a 'y b.

Los méritos profesionales y académicos susceptibles de valoracién serdn los que se
indican a continuacion:
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a) Méritos profesionales puntuacion maxima 20 puntos:

- Servicios prestados indistintamente como personal laboral temporal en plaza de
Agente de Desarrollo Local o similar con las mismas funciones, en el Entidades
Locales (a razén de 0,40 puntos*mes).

b) Méritos académicos u otros méritos, 30 puntos maximo, distribuidos de la forma
siguiente:

b.1.: Méritos académicos y Formacion relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

Supondran un méximo de 30 puntos por todos los subapartados siguientes:

Posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso a plaza de Agente de Desarrollo Local,
incluidos los Masteres Oficiales acreditados por la Universidad (de entre 60 y 120
créditos) y los Doctorados (a razon de 4 puntos * Titulo, Master o Doctorado).

- Posesion de Masteres Propios o Titulos Privados (a razon de 3 puntos * master o
titulo).

Cursos de formacion recibidos o impartidos, no inferiores a 20 horas, por las
Administraciones Publicas y/o en el marco del acuerdo de Formacion para el Empleo o
de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones
Publicas orientados al desempefio de funciones de la plaza de Agente de Desarrollo
Local, y en cualquier caso los cursos que versen sobre Agenda 2030, Igualdad de
Género, en gestion de fondos europeos y Administracion Electronica e Informatica (a
razon de 0,20 puntos cada hora)

Debe acreditarse con copia auténtica de los titulos correspondientes.
FASE DE OPOSICION: Obligatoria y eliminatoria-

La puntuacion de la fase entrevista, determinada por el Tribunal de seleccion, se
sumard a la puntuacion obtenida de la fase méritos, siempre que esta Ultima sea igual
0 superior a 50 puntos. Consistira en la defensa de un proyecto de trabajo relacionado
con las funciones a desempenfar. La duracion de la prueba sera determinada por el
Tribunal, pero en ningun caso podra ser superior a 15 minutos. Se puntuara hasta
maximo 50 puntos, sin existir minimo, para superar la fase.

Los aspirantes que pasen a la entrevista seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan al mismo, en el lugar, fecha y hora que se
les sefiale, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

Con la publicacién del anuncio de llamamientos para pruebas selectivas en el Tablén
de Anuncios y la pagina web del Ayuntamiento se considera efectuada la
correspondiente notificacion a los/las interesados/as.
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La actuacion de los/las aspirantes ante el Tribunal de Seleccién, cuando a ello haya
lugar, sera por orden de convocatoria.

Se realizaran las reuniones precisas por parte del Tribunal de Seleccién para valorar
los criterios establecidos en las bases. Finalmente, la relacion de los aspirantes
seleccionados sera expuesta por el Tribunal de Seleccion en los medios anteriormente
indicados.

Por el Tribunal de Seleccién se elevara a la Alcaldia la propuesta de la contratacién de
los/las aspirantes seleccionados.

BASE 8. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la seleccion, se hara publica la propuesta de nombramiento o
contratacion. La propuesta, en numero igual al de puestos convocados.

El resto de aspirantes quedaran en bolsa para cubrir posibles sustituciones en su
caso, hasta el momento de otro proceso de seleccién, en el que la actual bolsa
guedard extinguida.

El plazo de reclamaciones serd de dos dias habiles desde la publicacion del acta de
seleccidn, los interesados podran alegar lo que a sus derechos crea conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin alegaciones, la propuesta de nombramiento asi como la
relacion de aspirantes que habiendo superado el proceso quedan en lista de espera
para cubrir posibles bajas, se considerara definitiva.

Si hubiera alegaciones, éstas se resolveran por el Sr. Alcalde - Presidente en el plazo
de un dia y se expondra igualmente la lista definitiva en el tablén de anuncios y en la
sede electronica.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a
contar del dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar ante el Ayuntamiento de La Zarza la documentacién que a continuacion se
indica y tomar posesion o suscribir el contrato segun corresponda, quedando
constancia de la comparecencia:

a) Certificado médico sobre la capacidad para el desempefio de las tareas del puesto
a que se aspira.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o

NUmero: 2025-0303 Fecha: 01/08/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

I
N
>
[¢)
g
=
a
S
x
—
el
2
w
~
[a)
I
)
E
x
-
I
=
I

c
e}
‘©

<
=
s
°
Q
o

Verificacion: https://aytolazarza.sedelectronica.es/



http://www.lazarza.net/

7 AYUNTAMIENTO DE
LA ZARZA C/ La Fuente, n° 2— 06830 LA ZARZA Telf. 924366001

Web: www.lazarza.net E-mail: ayuntamiento@lazarza.es

en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de
suscribir el contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeifiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Mérida (Badajoz) que por turno
corresponda en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a
la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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